UNIONE TERRE DELLA PIANURA

Provincia di Cuneo

(0]0))
Verbale n.2/2015

Alla c.a. del Presidente

ar titolari di Posizione Organizzativa
al Revisore dei Conti

al Servizio di Controllo di gestione
-Sede-

Oggetto: validazione piano della performance e obiettivi strategici 2015

L'ODV ha proceduto alla verifica dell'ammissibilita degli obiettivi strategici, del piano
delle performance presentati dai responsabili di servizio per I'anno 2015. (allegato n.1)

L'ODV ha effettuato la verifica in base alle disposizioni normative e in particolare
rispetto all’art.5 comma 2 del DIgs 150/2009, che recita:

2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita,
alla missione istituzicnale, alle priorita' politiche ed alle
strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramentoc della
qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma
corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard
definiti a livello nazionale e internazionale, perché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

£) confrontabili con le tendenze della produttivita
dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al
triennio precedente;

g) correlati alla quantitd e alla qualita delle risorse
disponibili.?







A tal proposito I'ODV invita i Responsabili e I"Amministrazione a migliorare gli
obiettivi su alcuni aspetti, oggi carenti, ma particolarmente rilevanti:
- collegamento con le risorse economica (campo presente nella scheda ma non
utilizzato):
- comparabilita delle proprie prestazioni con altri enti e con la tendenza della
produttivita della propria amministrazione;

- collegamento chiaro con il miglioramento della qualita dei servizi

L'ODV rammenta all’Amministrazione I'obbligo della pubblicazione del Piano della
Performance e della Relazione sulla Performance sul sito istituzione nell’apposita sezione

trasparenza, valutazione e merito.
Affida

Al controllo interno (Responsabili di Servizio) la competenza di fornire:

il report necessario alla valutazione intermedia entro la fine del mese di giugno
2015;

il report finale atto all’utilizzo sia della valutazione delle PO che alla certificazione di
cui all'art. 37 del CCNL del 22/1/2004 entro il mese di febbraio 2016.

oDV
Dott/.,Ma cavilla
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