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La Relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, c. 1 lettera b) del decreto 150/2009, costituisce lo 

strumento mediante il quale l’Ente illustra i risultati ottenuti nell’anno precedente ed evidenzia, a consuntivo, 

i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con la 

rilevazione degli eventuali scostamenti. 

L’Unione dei Comuni “Terre della pianura” rappresenta i risultati conseguiti attraverso gli obiettivi strategici 

suddivisi per Settore. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati indicatori utili alla misurazione e alla 

valutazione della performance dell’amministrazione. 

Dagli stati finali prodotti dai Responsabili dei settori si evince chiaramente che gli obiettivi contenuti nel Piano 

risultano raggiunti in relazione alle risorse umane, strumentali ed economiche a ciascuno assegnate. 



A seguire vengono riportate le schede riassuntive degli obiettivi di performance individuati con il Piano della 

Performance/Peg per l’anno 2015 e rispetto ai quali l’Organismo di valutazione ha effettuato monitoraggio del 

grado di avanzamento. 















 

L’esito è stato, pertanto, decisamente positivo, facendo riscontrare un risultato vicino al 100% di performance 

organizzativa. 

La capacità di raggiungimento di un alto standard di risultati è strettamente collegata con una consolidata prassi 

organizzativa di controllo delle procedure, con contestuale attenzione alla crescita professionale del personale, 

operata in primo luogo dalla componente manageriale-Responsabili dei Settori singolarmente e collettivamente 

tramite la Conferenza dei servizi interni. 

Non si possono tacere gli elementi negativi che incidono sul benessere organizzativo del personale dipendente: 

l’aumento dei carichi di lavoro a fronte del blocco del turn-over, blocco delle possibilità di carriera, blocco dei 

contratti di lavoro e limitate risorse per compensare il trattamento accessorio. 

L’attività di valutazione del personale ha comunque dimostrato una forte capacità dei Responsabili di 

rispondere in modo efficace alla programmazione predisposta dagli organi politici e di realizzare al meglio gli 

obiettivi assegnati. 

Per questo le valutazioni del personale apicale sono state comprese in una fascia tra i 90 e i 100 punti. 
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