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1. Presentazione del Piano 

1.1 Introduzione 
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1.2 Dichiarazione di affidabilità dei dati 
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1.3 Processo seguito per la predisposizione del Piano 

%
���
��!2�����
���  3�	������	
�
��
�����
��
����������
������������������
����$�
%
���
��������������� !�������
	������������
��
������������
�����,���
������������	��
��� !"������-������
��
&����	��
������&��������
����� !"4� !5$�
6�����	������������ !"� ���(��

�*� ���7���

����(�
�������� ��8���
�	��� �
����
��

����� ����
����
�� '8%9)�
��

������
��
������	��
����	
��
�������������
������#�
�
��
���������

���������

���
�����

�����		��
�
�������
	
��

���������������

�$��������������
����#��

������
���������
���������
��������������

�*���+�������

�����
��
��

����	
�����

���������������	
�$�(�������

����������	
��

����������������

��	�
��	
�
����#�
�
���
���������
�		�����

• ������

�������
�
�

���

• 	����#��������	���������

• 
���������
����
�����
�	��
�#���
��������������

���

• �

�����'	������������
�)��

• �����	���
�������	
�
������

• ��
#��

����������
�����
���

����������

���

• �������
���������	��	����	��
�����$�
%�������

����

���
���	�����
�������������
���������������
���������	�

��&��
������
����������������

����
�		��
�
���
�����

����������
��	�
�����#�
���
�������	��
	���������	������������������
������������
���

��
�������
�������
��

����������

�����		��
�
�������	
��

������������
�
�
������#�
���������

����������
��������
��
���
�

��������	�
����������	������

������������

����	
�		�$�
�



�������������	�

������
���

����������	
��������


����
���
����������������
��
���������
��

�

�
%
���
������

�������������

����������	
��
�����������#����
���������

�:��������������

�������
���
��
���
�����		�����������
������������

������ �� ����
���� �
����
���� �
����	�
������
���
0� �����
�

����� #�
�� ������ �����
������
�����������
������
0$�
.

��� ���" � 	�

������� !"*� ��

�	
�����

������������������� 	������������������ �+�������� ��� ����
���*� ��
��
������

�� ���	�

�� ����8%9��
�� �������
�� 	��� ������ ��� ������
����

�� ������ ����

���� ��� ���
�
�
��� �� ��8%9�
�������
�������(��

��	�����	
�
�������
����

���������������������#����
��$�
;����
������"!���������������
����
����
�����������������
����

������������

�����

����$�
6�����	��	����		���� ��8%9���� ���/����
����47���

������
�������������
�����-������
��	��������#����
��*����
�����������
��	��

����
�
���
������" �����
��� !<$�
�
1.4 Principio di miglioramento continuo 
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2. Identità 

2.1 L'ente Unione dei Comuni “Terre della pianura” 
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2.2 L’Unione in cifre 
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2.3 Come operiamo 
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2.4 Cosa facciamo: Albero della performance 
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3. Obiettivi strategici 
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4. Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi 
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5. Le azioni di miglioramento del Ciclo di gestione delle performance 
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6. Il cittadino come risorsa 
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ALLEGATO OBIETTIVO B)  
“GESTIRE IL CICLO DELLA PERFORMANCE EX D.LGS. N. 150/2009” 

L’applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 150/2009 pone in stretta relazione il ciclo di 
gestione e i documenti programmatici tradizionali dell’Ente, quali Bilancio annuale, Bilancio 
pluriennale e Relazione previsionale e programmatica. Verrà perfezionata una metodologia 
applicativa che: 
- definisca e assegni gli obiettivi che si intendono raggiungere, i valori attesi e i rispettivi 

indicatori; 
- colleghi gli obiettivi e l’allocazione delle risorse 
- controlli in corso di esercizio e introduca eventuali correttivi agli obiettivi; 
- misuri e valuti la performance, organizzativa e individuale; 
- utilizzi sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
- rendiconti i risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai competenti organi 

esterni, ai cittadini, agli utenti e destinatari dei servizi. 
La contrattazione decentrata integrativa risponderà ai dettati del D.Lgs. n. 150/2009; verranno 
assicurati adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi incentivando l’impegno e la qualità 
della performance, verrà data adeguata motivazione delle scelte contrattuali e pubblicità sul sito 
istituzionale della relativa relazione illustrativa. Saranno resi noti nello stesso modo gli esiti della 
valutazione sugli effetti che la contrattazione decentrata avrà effettivamente dispiegato sulla qualità 
dei servizi. 
Verrà contenuto l’incremento del fondo contrattuale nell’ambito dei vincoli e delle risorse 
disponibili. 


