CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLE
"TERRE DELLA PIANURA"
FRA I COMUNI DI SAVIGLIANO, MARENE, MONASTEROLO DI SAVIGLIANO -

ANNO - 2018

Art. 4 CCM.L. 1.4.199% Comparto “Regioni-Autonomie Locali”
Art, 16, comma 1, C.CN.L. 31.3.1999 Comparto “Regioni-Autonomie Locali® -
(Nuove Ordinamento Professionale — N.O.P.)
C.C.N.L. Integrative del 14.9.2000 per il personale del Comparto “Regioni —
Autonomie Locali”
C.C.N.L. Quadriennio Normative 2006/2009 dell*11.4.2008
C.C.N.L. Biennio Economico 2008-2009 del 31.7.2009

TRA
[ Delegazione trattante dell'Unione di Comuni delle “Tecre della Pianura® composta da:

Segretario Generale:  Dott. Carmelo BACCHETTA — Presidente;
Respansabile Area Vigilanza e Pratezione Civile: Rocco MARTING - Membro

E
la Crelegaxione trattante di parte sindacale
Perle B.5.10; per la struttura territoriale C.GLL.:
Sig, Marco BONETTO Sig. Carmelo Castello

Big. Filippo D.SCICOLONE
Sig. Gianfuca DANMA
per la struttura territoriale C.LS.L.

per la struttura territoriale ULLL.
o

Visto il Contratto Callettivo Nazionale di Lavorn 31.3,1999 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali®
{"Nuove Ordinamento Professionale —N.0.P.);

Wista 1l Contretto Collettivo Wazionale di Lavora 9982000 dell'l4.1999 - Comparto
“Regioni-Autonomie [.ocali®;

Visto il Contratto Collsttivo Mazionale di Lavoro 14.9.2000 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali" (ed.
"coda contrattuale™);

Vista il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro 5.10.2001 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali

Viste il Contratto Coellettivo Mazionale di Lavoro 22,1.2004 (20022005) - Comparto. "Regioni-Autonomie |
Locali™

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 9.5.2006 - Comparto "Resioni-Autonomie Locali™

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavore 11,4.2008 (2006/2009) - Comparto "Regioni-Autonomie
Locali";

Visto il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro 31.7.2009 (2008/2009) - Comparto "Regioni-Autonomie
Locali®;




51 CONVIENE E 51 STIPULA

IL SEGUENTE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art 1
Campo di applicazione

Il presente contratto decentrato si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, compatibilmente con la natura del contratto a lermine, in servizio
presso Unione dei Comuni delle "Terre della Pianuea™

Art. 2
Durntn, decorrenea, efficacia

[l presente contratto ha valore sino alla data del 31 dicembre 2018,

| suoi effetti decorrone dal giome successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente confratle; la stipulazione 50 intende avvenuta al memento della softoscrizions da parte dei
soggetti di parte sindacale € di parte pubblica che hanno preso parte alla trattativa,

[l contratto conserva |a sua efficacia sino alla stipulazione del successivo contratio.

Art. 3
Relazioni sindacali

Il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distingi rucli & prerogative dell’Ents &
delle rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui agliant. 6,7, 9 ¢ 42 del D, Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e si svolgerd in csservanza di quanto disposto dagli art. 3 e segg. del
CCH.L_ 1998/2001.

Art.d
Costituzione del "Fondo per le Risorse Decentrate - FR.D." - Risorse disponibili anno 2018

L'Unione dei Comuni delle "Terre della Pianura™ & stata costinuito in data 19.6,2006 fra i Comuni
di Savigliane, Marene, Monasterolo di Savigliano ed il personale della stessa, cosi come prevede
Fart. 27 della Statuto dell'Unione, & rappresentate pressoché interamente dal ""personale dipendente dai
Comuni associati, trasferito con decorrenza 1.8.2006 dalle dotazioni erganiche dei Comuni stessi afla
dotazione organica delUnicne;

. La costituzione dell'Unione dei Comuni delle "Terre della Pianura® &, quindi, intervenota in un

momento successivo alla stipulazione, sia del C.CN.L. 6.7.1995 e del C.CN.L. 16.7.1996, sia del
C.CM.L. defl'l 4.1999, assunti dal prime come termine di riferimento per il calcolo di alcune voci
finanziarie destinate a costituire indici per la formazione del Fondo per i frattamenti accessori, ai
sensi dell'art, 15, comma |, letters a), b), c) del C.C.N L. dell' 1.4.1999, il quale rinvia agli importi
consolidati dei trattamenti accessori legati alla produttivita calcolati con riferimento all'art. 31,
comma 2 del CIC.N.L.6.7.1995, all'art, 32 del C.CM.L, del 6.7.1995 & all'art. 3 del C.C.N.L. dal
16.7,1996;

Sulla base delle precedenti considerazioni non pud essere caleolata I'entitd delle risorse destinate
precedentemente dai vari Enti di provenienza del personale defl'lUnione, ciog al tempo in cui tale
personale era inquadrate nei moli organici degli Enti stessi, con stretta applicazione dei parametri di
riferimento rappresentati dai citati articoli dei C.C.M.L. £.7.1995 e C.CN.L. del 15.7.1994;

La disciplina contranuale fondamentale in materia di “risorse decentrate” é rappresentata dallart. 31 del
C.CM L. 22.1.2004, secondo cui "le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane & della produttivita (Risorse decentrage) vengono determinate
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annualmente dagli enti”, seconda le seguenti modalita:

Le risarse aventi caratiere di certezza, stabilita sona rappresentate da quaelle derivanti dalla
applicazione delle seguenti disposizioni:

— art 15, commal, lett. a be, L g b i 1, del COMN.L. 14,1999

= art. 13, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del C.CMN.L.
dell'l 4, 19590

— art. 4, commi | 2 2, del C.C.N.L. 5:10.2001.

L'imparto risultante viene integrato mediante applicazione delle disposizioni previste dallart, 32
commi 1 e 2 del C.C.N.L. 22.1.2004, con le modificazion: disposte dal C.C.M.L. 11.4.2008 (2008/2009)
- Comparto "Regioni-Autonomie Locali":

Liimporto & inoltre suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contrate
colleftivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina delfart. 15,
comma 3, del CCNL dell'l.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazion
organiche;

Limparto cosi definito resta confermate, con e stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi

Le risorse aventi carattere di eventualith e di variahilita infegrano annualmente, 3 norma deilart.
31, comma 3 del C.CM.L. 22.1.2004, con le modificazioni disposte dal C.CNL. [1.£.2008
(2006/2009) - Comparta "Regioni-Autonomie Locali®, le predette risorse di cui all'art. 31, comma
2 & sono rappresentale da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:

= art 15 comma |, lett d,e; k, m, n, del C.C.M.L.1.4.1999:

- art 15 comma 2 e comma 4 del C.C.N.L. 1.4.1999;

= art. 15 comma 5, del C.CNL. [.4.1999, per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni
ofganiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita; art, 4,
commi 3 ed, del C.OMN.L. del 5:1022001;

= art S4del C.OM.L. del 14.9,2000.

- Resta, inoltre, confermata la disciplina dell'art. 17, comma 5, del CCNL dell'].4.1999 sulla

conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento le quali,
trattandosi di risorse "una tantum”, determinand sotto il profile contrattuale decentrato un
incremento delle risorse a carattere eventuale e variabile, in applicazione dei principi e criteri posti a
tondamento della disciplina dettata dall'art. 31, comma 3 del C.C.N.L. 22.1.2004.

Per la prima costituzione del "Fondo Risorse Decentrate — F.R.D." intervenuta nel corso dellfanna 2006
& stato attribuito un corretio contenuta alle voci indicare all'art. L5, comma 1, lett. &), b), €)del C.CN.L.
dell'l 4.1999 facendo riferimento sia a parametri medi di riferimento cicavati da altre realtd territoriali,
quali Comuni ed altre Unioni di Comuni, sia alla spesa sostenuta per | traltamenti accessord nei
Comuni associati;

Sulle base delle precedenti indicazioni viene calcolata e quantificata Pentita complessiva delle rsorse ex
art. 15 del CCN.L. 1.4.1999, art. 4 del C.CN.L. 51002001 e artt. 31 & 37 del [ L
22.1.2004, dirctte al finanziamento dellz classificazione del personale e del trattamento accessorio da
erogare al personale dipendente in conto anno 2018, risorse che costitniscono Fapposite fonde
denominato "Fondo Risorse Decentrate — F.R.D7, secondo il prospetto allegato indicato al
successivo art. 5 del presente Contratto:

. Le risorse complessivamente cosi determinate saranno destinate alla realizzazione delle finalit previste

dagliartt. 17 e 19, comma | del C.C.N.L. 1.4.1999, dagli artt. 33 & 34 del C.C.N.L. 6102003,
secondo le procedure e modalith proviste dai C.CM.E. 31.3.1999, 1.4.199% & 22.1.2004 & dal contratto
decentrato integrativo,



Art. 5-
Fondo per le Risorse Decentrate - F.R,D." - Risorse disponibili anno 2013

l. I "F.R.D." & destinato, secondo le previsioni degli artt. 15 17 del C.C.M.L. 1998/200|
dell'l 4.1999 e degli art. 31 e 31 del C.CN.L, 200272005 def 22.1.2004 a finanziare l'aftuazione
della nuova classificezione del personale e a sostenere |e iniziative rivolte & migliorare la
produttivitd, Fefficienza = 'efficaca det servizi.

ft

11 "F.R.D.", eostituita nel suo ammontare sulla base degli elementi finanziari indicad dagli artt. 3] &
32 del C.CN.L. 2002/2005 del 22.1.2004, con l¢ modificazioni disposte: dal C.CN.L.
L142008 (20062009 Comparto "Regioni-Autonomie Locali” e t=nuto conto che non sussistono per
Fanno 2009 e condizioni per ["applicazione dell’incremento previsto dallart, 4, comma 2 del
CCHNL 3172009 (2008/2009% - Comparto “Regioni-Autonomie Locali”; ammonta
complessivamente per I'anno 2017 a € 136507 come: ripartiti nello schema successivo,

I, Ai fini della costituzione del Fondo, il D, Lgs. 23.5.2017, n. 75 il cui art. 23 (commi 1 e 2) siabilisce
che: “I. 4! fine &1 persepuire o progressive armanizzazione dei frattamenti economici accessovi def
persomale dalle amminigirazioni di cui all'articolp |, comma 2 oel decreto lepistarive 30 marzo 2004,
n. 183, la contratiazione collettiva nazionale, per ogni comparto o area di contraitazione opera,
temite comto deffe risorse of el of connma 2, o graduale convergenza dei medesim rattamenti
aniche. mediante lo differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziole e non
dirigensiale, delle risorse finonziarie destingle all'incremento dei fondi per lo contrattazione
imtegrative df closcuna anminisirazions,

t2 Nelle more di quonio previsto dal commo !, af fine di assicurare {o semplificazione
amministrativa, fa velorizzazione del merite, la qualitd del servizi e garantive adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amminisiraiiva, essiciranda o comtempo U'nvarianza deila
spesa, @ decorpere - dul 1 ﬂ'Erru'r:m' S0 Vampmentare complessiva _delle risorse  destinnte

gernfrieiimenite of frattaments accessorio del persgnale, ancl of Hvello divipenziole, di clascimo delle
amriinisiraziont pubbliche di cui ail'articolo !, comma 3, del decreto legisiotiva 30 marzo 2004, n
163, non puag superare I corrlspondente importe determinate per Uanne 2006 A decorrere dalla
prederta data larticole [, comma 236, della legge 28 dicembre 2003, w208 & abrogaro. Per gif enti

locali che mon hanno potuto destinare nell'onna 2016 risorse aggiuntive alla confratiozione
infegrativa a causa del mancato vispetto del patto di stabilind intersns del 2013, Vawmontare
complessive delle risorse di cui al primo periodo del presente comma wnon pug superare il
corrispondente imparte detertmtiate per Panna 2015, ridotta in misura propovzionale alla riduzione
del personale in servizio pellamng 20067

4. Al fini di cui al precedente comma 3, si da‘atto che Iimporto complessivo delle risorse del *F.R.D.°
defl*anno 2016 ammontava ad € 136.507, di cui € 103907 costituenti ai sensi dell'art 31, comma2
del C.C.N.L. 22 1.2004 le Risorse Certe, Stabili e Continue.

3, Pertanto-anche it “*F.R.D." dell"anno 2018 deve essere pari 2 complessivi € [36.507, di cui € 103,907
costituenti ai sensi deli*art, 31, comma 2 del C.C.N.L. 22.1.2004 le Risorse Cerie, Stabili e Continue.

ART. 31, COMMA 2 CoCN. L. 22,1.2004 (BRI A LIEC L

1) ART (15 comma 1, punti a) = b) = ) = j) C.CM.L. 1.4.19909
ART. 4, comma I - C.CN. L. 5.10.2001

{1,1% monte salari anno 1999 - quota del personale
trazferito all'Unione da: Comuni zderanti)

ART. 32, commi 1 e 2—C.CN, L. 22.1.2004
(0.62% del monte salari anna 2001 — quota del personale /’
4 i ,
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Trasferito allUnione dai Comuni aderenti) £ 101050

2) ART. 8§, comma 2 — C.C.N.L. 11.4.2008
0,6% di 476.142,14 (monte salan 2005 quota del personale

Trasferito all"Unione “Terre della Planura™) € LE57
TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE € 103.907
dicoi € £ Erarl

per il Fondo Progressioni Economiche Orizzontali
Anni 2007, 2008, 2009, 2011, 2015, 2016, 2018
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale) Art. 17, comma 2, lettera b) C.C.N.L. 1.4.1999

ART. 31, COMMA 3 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE EVENTUALI E VARIABILI)

1} ART. 15 comma 5~ C.C.N.L, 1.4.1999
{Patenriamento Serviza di Viabilita) €. 31600

I) ART . 15 comma 1, punto m) C.C.0M.L. 14,1999

(Somme non spese sul fondo dello

straordinaric anni precedentn) £
TOTALE RISORSE EVENTUALI E YARTABILI £ 32.600
Totale risorse certe, stabili e continue £ 103 M7
Totale Azorse eventuali e variahili L 32600
Totale F.R.D. anno 2018
ai sensi del D Lgs: 25.5.2017, n. 75 € 136.507
ArL 6

Criteri e finalith

I. Le risorse del "F.R.D." sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi migliocamenti nei
livelli di efficienza e di efficacia dei servizi e degli uffici dell'Ente, un accrescimento della qualita dei
servizi istituzionali mediante al realizzazione di piani di ativitd anche pluriennali & di progetti
strumentali e di risultato.




2. Mell'ambita della complessa organizzazione dell'Ente e della gestione della sua dinamica,
lefficacia ¢ Fefficienza deve essere perseguita tenendo anche conto delle esigenze di svolgimento di
determinate atlivitd/operazioni che presentano i caratteri di disagio, rischio, eccezionalitd ed
imprevedibilitd, anche con riflessi sull'articolazione dell'orario di lavero e che, tuttavia,
necessanamente devono essere svolte nel corso dei processi economici @ funzionali dell’'Ente.

3. Potenziare il sistema di retribuzione variabile incentivante mediante collegamento degli incrementi
retributivi e di parte della reribuzione a specifici risultati, al fine di rendere pii flessibile una parte dei
costi del peérsonale, condividere con il lavoratore parte dei rischi e dei suceessi defl'attivitd
aziendale, premiare lo sforzo e la produttivita individuale e di gruppo, creare stimali all'impegno ed
alla collaborazione interindividuale per odleners un determinato risuleato.

4. Individuare, nell'ambito delle risorse del "F.R.D.", una quota di finanziamento tale da poter
fronteggiare evenienze eccezionali ed imprevedibili, quali calamith pubbliche, disastr provocati
dalle avverse condizioni meteorolegiche, alluvioni, ece.

3. Attribuire massima flessibilitd gestionale alle diverse destinazioni del "F.R.D." al fine: - di consentire
l'utilizzo. di risorse inizialmente destinate a particolari finalith ed istituti contrattuali per il
finanziamento di aftre finalita &d istiveti, il cui finanziamento inizizle preventivaio risulti, nel corso della
gestione della risorsa, insufficiente rispetto alle finalith ed agli obiettivi decisi dalle parti;

6. Consentite, ai sensi dei vigenti CC.CC NN LL., che |e somme comungue non utilizzate 0 non attribuite
per le finalitd cui & destinate il "F.R.D." nel corrispondente esercizio finanziarie siano portate in
aumento delle complessive risorse dell'anno successivo.

Arc. 7
Destinazioni generali

I. Le parti concordano per 'anno 2018 di utilizzare le risorse certe. stabili @ continne del °F.R.D." nel
seguente modo:

A, Destiiare una quota del *F R.0.", pari a € per il pagamenic delle prestazioni prestate in regime
di turnazione per il Servizio Integrato Vigilanza e Pubblica Sicurezza Cittadine — SV, da
coirispondere alle unita di personale delia "Folizia Locale — Servizio Operalivo™ adibite a tale
SECVIEI,

B. Destinare, ai sensi dell'art 17, comma 2, lett. d) & dell'art. 15, comma 5 C.C ML, [9987200]
dell"l.4.19599, una quota del "F.R.D.", pari a € 21.882 per indennitd di reperibilita da
corrispondere, secondo gli indici stabiliti dall'art. 23 del C.C.N.L. 14.9.2000, 2 n. 2 unita del
personale della Polizia Locale;

C. Finanziareé Fistituto’ della indennitd di comparto introdotio dal C.CN.L. 200272005 del 22.1.2004,
che ha carattere di generalith e natura fissa ¢ ricorrente. Essa viene corrisposta per dodici
miensilita con unz quota del "F.R.D." pari nel 2016 a € 9.858; le quote di indennité di comparto,
prebevate dal "FIR.D", sono recguisite nella disponibilita delle: medesime risorse a seepito della
cessazione dal servizio, per gqualsiasi causa, del personale interessato, per le misure non
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sul corrispondenti posts;

). Destinare una quotn del "F.R.D.", pari a € 800 per il pagamento defla indennith di manegeio da
corrispondere alle unitd di personale adibite alla riscossione delle sanzioni e ad altre atfivitd che
comporting il manegzio di denarg;

E. Destinare, ai sensi defl'art. 17, comma 2, lett. ) del C.C.N.L. 199872001 dell'l 41999, una
guota del "F.R.D." per compensare le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria
D, che non sia incaricato di funzioni dell'arsa delle posizioni orgenizzative secondo la
discipline degli artt. da §a 11 del C.CMN.L. 199872001 del 31.3.1999, ma che rivesta la funzione, di
[spettore di Poliria Locale aftribuita con atto formale. La misura déll'indennitd & fiszata in €
2.500 per sgni unitd di personale che rivesta il suddetto grado. Tale indennitd verrh corrisposta nella
misurd di un quardo dell'importo assegnato per ogni fimestre, con decorrenza 1° aprile, 1° lualio, 1*
ottobre dell'anno in corso & 1° gennaio dell'anno successivo e comriferimento al personale c&{zﬂl
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alle date del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre ¢ 31 dicembre 5i trovi in possesso delle
condizioni previste dalla presente disposizione. Il pagamento avverrd in unica soluzione dapo
la fine dell'esercizio finanziario corrente.

F. Destipare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. £y del C.CN.L. 1998/2001 dell'].4,1999 una
quota del "F.R.D." pari a € 26.000 per compensare le specifiche responsabiliti affidate al
personale defla categoria C e D, che non sia incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del C.ON.L. 199872001 del 31.3.1999 ix
misura pari a € 2.000 per dipendente. Tale indsnnith verra parametrata niella misura di un quarto
dell'importo assegnato per ogni trimestre, con decorrenza 1° aprile, [* luglio, 1% ottobre dellanno in
corsa e [° gennaio dell'anno successivo & con riferimento al personale che alle date del 31
marzo, 30 giugno, 30 settémbre e 31 dicembre sia in servizio e 3i trovi in possesso delle
condizioni previste dalla presente disposizione. 1l pagamento avverrd in unica soluzione dopo la fine
dell’esereizio finanziario corrente.

G. Destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. f) del C.C.N.L. 1998/2001 dell'l.4.1999, una
quota del "F.R.D." paria € 0,00 per compensare le specifiche responsabilit affidate al personale
della categoria I, che non sia incaricato di funzioni dell'area delle posizioni orzanizzative seconda 13
disciplina degli arts. da 8 a 11 del C.CN.L, 19982001 del 31.3.1999, ma che rivesta la funzione di
supplenza del Responsabile di Area titolare nei casi di assenza o impedimento di
quest'uftimo. La misura dell'indennitd & fissata in € 2.500 per ogni supplente. Tale
indennitd verra corrisposta nelia misura di un quarto dell'importo assegnato per ogni trimestre,
con decorrenza 1° aprile, 17 luglio, 1 ottobre dell'anno in corso e 1° gennaio dell'annc
successive e con riferimento al personale che alle dare del 31 marzo, 30 giugno, 30 scitembre & 31
dicembre si trovi in possesso delle condizioni previste dalla presente dispesizione,

. Destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lete, f) del C.C.M.L. 1998/2001 dell'] 4.1999, una
quata del "F.R.D." pari a € 2.000 per compensare le specifiche responsabiliti affidate al personale
della categoria D, che non sia incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative
secondo la discipling degli artt. da 8 a 11 del C.C.N.L, 1998/2001 del 31.3,1999 in misura pari &
€.2.000 per 'unitd di personale assegnata al Servizio Protezione Civile. Tale indennita verrd
parametrata nella misura di un quarto dell'iniporto assegnato per ogni trimesire, con decarrenza 1°
aprile, 1° luglio, 1° ottobre dell'anno in corso e 1® gennaio dell'anno successiva e con
riferimento al perscnale che alle dare del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre sia in
servizio e st trovi in possesso delle condizioni previste dalle presente disposizions. 11 pagamentn
avverrd in unice soluzione dope la fine dell'esercizio finanziario corrente.

L. Destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett, f) del C.C.N.L. 1998/2001 dell'] 41999 una
quots del "F.R.D." pari a € 1.00O per compensare le specifiche responsabilits affidate al personale
della categoria B per l'unité di personale assegnata al Servizio Commercio. Tale indenniti
vertd parametrata nella misura di un quarto dell'importo assegnato per ogni trimestre, con
decorrenza 1° aprile, 1® luglio, |° oftobre dell'anno in corso e |2 gennaio dellannc
successivo e con riferimento al personale che alle date del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre 2 31
dicembre sia in servizia ¢ si trovi in possesso delle condizioni previste dalla presente disposizione. 1
pagamento avverra in unica soluzione dopo la fine delf'esercizio finanziaro corrente,

2. Le parti concordano per 'anno 2018 di utilizzare le risorse eventuali & variabili del "FRD." 2 Iz
i utilizrata defle cerbs ili e conti nel seswente modea:

a) destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lettere a) — &) — ) del C.C.N.L. 199872001
dell’l.£.1999, ¢ secando i eriteri di cui ai successivi articoli da 7 a |2 del presente accordo, una quota
del "F.R.D." pari ad € 53.431, a promuovere specifici miglioramenti nei livelli di
efficienza ed efficacia dei servizi e delle attivitd, mediante erozazioni seleftive dirette ad
incentivare la produttivitd di specifici e predeterminati gruppi di lavors o singoli dipendenti,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed all'impegne.

a) Miglicramento “Servizidi Viabilith e Servizi e Controllo del Territorio™ - € 35.471
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) Mighoramento “Orario di Servizin” - € 17,960

3. Balvo successive diverse disposizioni di Contratti Collettivi, 5i richiama la disciplina prevista
dall'art. 11, comma 12, art, 13, coinma 7, art. 24, comma |, lettere ), g); hy del D.P.R. n. 268/1987;
dall'art 28 del D.P.R, n. 247/1983; dall'art. 49 del D.P.R. n. 333/[090.

4. Restn confermata la discipling detl'art. 17, comma 5, del CCNL dell'l 4.1999 sulla conservazione e
riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento

Art. 8

Finalita e criteri per b ripartizione delle risorse destinate alla finalita di coi all'art. 17, comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. 1.4.1999 - Obiettivi del Piano della Performance 2018

. Le risorse del "F.R.D.Y indicate all'art. 7, comma 2, lett a) del presente accordo sono destinate a
finanziare il raggiungimento degll specifici obiettivi stabiliti dall’Amministrazione dell'Unione.
L'entitk precisa di tali risorse é strettameante correlata al valore complessivo dei singoli obiettivi
ingeriti nel Piano delia Performance, secondo il sistema delineato nef successivi commi 2@ 3.

2. Gli oblettivi devono essere realizzati secondo l¢ modalits e le proposte del Responsabile di Area
sulla base delle indicazjoni date dalla Giunta dellUnione. Definiti gli obisttivi, questi saranno
inseriti nel Prano della Performance del corrente esercizio finanziario & saranno approvati dalla
Giuata dell'Unione con le deliberazioni di approvazione del Piano della Performance;

il

Eccezionalimente, gli obiettivi potranno essere oggetto di apposita ¢ specifica deliberazione della
Giunte  dellUnione, ¢ costituiranno in tal modo una integrazione degli obiestivi del Piano della
Performance del medesimo esercizio finanziario.;

#. Lili strumenti incentivanti la produttivita di cul al presente arficolo devono, di norma, determinare un
effeltive incremento della produttivitd ed un miglioramento quali-quantitativo del servizi;

a. Gl obiettivi devono di' norma essere sviluppati e reafizzati in un periode di tempo
corrispondente alfanne in corso;

6. Poiché gli obisttivi sono caratterizzari dalla specificith delle attivita necessarie alla realizzazione e
delle finalitd da raggiungere, essi potranno coinvelgere solo una limitata parte del personale
dipziidente, attraverso l'individuazione selettiva di specifici gruppi di levoro o singoli dipendenti; il
gruppo di lavero o il singolo dipendente che deve realizzare l'obiettivo sono individuati in base ad
una scelta del Responsabile di Area;

7. Gli obiettivi devono essere oggetta di monitoraggio ¢ il suo risultato finale deve essere valutato dal
Responsabile di Ares e certificato dall” Organismo di Valutazione (0.V.) o Muclea di Valutazione;

&, Quzalora un obiettivo non sia stato oltimato entro il lasso di tempo programmato per la Sua
realizzazione - fatio salvo il rispetio di tutte le altre condizioni necessarie all'erogazione dei
compensi inceéntivanti ad esso collegat - verrd liquidata ai partecipanti, su valutazione deél Nucleo di
Velutazione, solo la somma relativa alla percentuale di progetto realizzata, con l'onere; per i
dipendenti partecipanti, di portare, comundue, & compimento lobiettivo.

Art. 9
Criteri di determinazone del valore desli obiettivi

1. 1l valore dei singoli obiettivi & definito dal Segretario Generale/Diretiors, di concerto con il
Responsabile di Area

2. A ttolo indicativo, per la determinazione del valore del singolo abiettive il riferimento & dato dai
seguenti elementi:

- peso attribuito nel Piano della Performance ai singoli obiettivi:
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effettivo incremento della produttivita:
miglioramente quali-quantitative dei servizi;

- risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa

- numera dei dipendenti coinvolti & rispetiiva categoria di inquadramento;

- stima del numero complessivo di ore-lavoro necessarie per la realizzazione;

Art. 10
Tempi di realizzazione

L. 1 tempi relativi alle verifiche sullo stato di realizzazione degli obiettivi, alla realizzazione finale ed
alle valutazioni dell’Organismo di Valutazione (0O.V.) se nominato o Nucleo di Valutazione,
saranno indicati nella relazione illustrativa di ogni singole obisttiva.

Art, 11
Seelta dei dipendenti da adibire ai singoli obiettivi

[. La scelta dei dipendenti, tanto i nominativi quanto il loro numern, & di competenza del Responzabile di
Area.

2. Nel merito delle scelte, si individuano i seguenti criteri generali:

a) reperimento del personale, in via prioritaria, nell'ambito del Servizio che ha predisposto il
progetio;

b} collocazions organizrzativa e professionale del dipendente;
¢} funzionalitd della partecipazione agli obiettivi assegnati:

Art 12
Verifiche da espletare per la valutazione dei risuitati,
Valutazioni oggetltive e soggettive

L. Al sensi e per ghi effetti previsti dall'art. 18 del C.CN.L. dell'].4.1999, i compensi per la produttivita di
cui allart. 17, comma 2, lett. a) del medesime C.C.N.L. ¢ artt. 7 e seguenti del presente contratto, sono
softoposti &l processi di valutazione stabiliti dal presente articolo,

2. | risultati raggiunti, mediante I'impiego del fondo destinato alla produttivita collettiva e al
miglioramento dei servizi, formano ougetto di controlli dinamici e valutazioni da parte dell’Organismo
di Valutazione, se nominato. Le valutazioni oggettive atterranno il grado di realizzare dei progetti
presentati tenendo conte dei caratteri e degli obiettivi delle iniziative medesime.

1. In caso di obiettivo realizzato parzialmente, sia dal punto di vista quantitativo che del punte di vista
qualitativo, su richiesta del Responsabile di Area, |"Organismo di Valutazione ha la facoltd di consentire
una ulteriore fase esecutiva al fine di portare a pieno compimento ['obiettivo,

4. L'Organismo di Valutazione determina, altresi, le decisioni in merito ad eventuali ricorsi presentati daj
dipendenti contro le valutazioni individuali del Responsabile di Area.

5. Levalutazioni dei dipendenti partecipanti agli obiettivi sono di competenza del Responsabile di Area &
tengana conto sia di fattori collettivi attinenti alla qualitk & al reggiungimento complessivo degli obiettivi
programmati, sia di elementi soggettivi e individuali indicatori della gualiti « dellintensitd della
partecipazione in modo da garantire la selettivitd dell'erogazione dei compensi e il loro effettive
caraliere incentivante,

-




Art, 13
Distriburione dei compensi incentivanti

I Per gli obiettivi di cui agli articoli 8 ¢ seguenti del presente sccorde, la distribuzione dei compensi
incentivanti la produttivitd ai singoli dipendenti che hanno contribuito ella loro realizzezione, viene
disposta ed eropata dal Responsabile di Area, previa verifica e valutazione dei risultati, secondo i eriteri
contenuti nella scheda "A" allegata al presente accordo per farne parte integrante e
sostanziale.

Art, 14
Trattamenti accessori legati a:
- specifiche responsabilith affidate a personale delle categorie B, C e D;
= attivith, servizi e prestazioni connesse & disposizioni di legge e contrattuali
{OCCC NN LL, 14,1999 ¢ 14.9.2000).

L. Le specifiche responsabilitd affidate al personale defla categoria © |, ai sensi dellart. 17, comma 2,
lett. © del C.C.N.L, 199532001 dell’l 4.099%. che non sia incariceto di funziont dell'area delle
posizioni organizzative seconda la discipling degli artt. da 8 a 11 del CIC.WN.L. 19982001 del
31.3.1999 e che a norma dell'act. 7, comma |, lett H) del presente contratio non rivesta la funzione,
attribuita con atto formale, di supplenzi del Responsabile di Area titolare, nei casi di nssenza o
impedimento di costoro, sonc individuate nell'attribuzione della responsabilith di particolari uffici o
secvizi dell'Unione, la cui gestione richieda, anche alternativamente, conoscenze specialistiche,
notevole complessita dei problemi da affrontare, relazioni con unild organizzative diverse, rapporti con
organismi istituzionall, I compenso & fissato in € 2.000 lordi annui da corrispondersi a fine anno al
personale di categoria Ce D che abbia la responsabilita di cui sopra ¢ in € 1.000 al persanale di categoria
B che abbia tale responsabilitd. Tale compenso non sard attribuito al personale che nellanno di
riferimento sia stato sanziomato disciplinarmente con una sanzione part alla multa o superiore.

Art 15
Indennita di reperibilith

|. L'indennita di reperibilitk ha [a finalith di fronteggiare cventi improvyisi ed imprevedibili,
potenzialmente dannosi elo pericolosi, mediante la messa in repedbilitd di une appositz squadra
operativa composta da n. | Ispettore e n. | Agente di Polizia Locale [complessivamente n. 2 onith di
personale). Il personale addetto alla squadra & posto in condizione di "reperibilita nei gioeni di
ordinaric servizio {reperibilita caleolata sulla base convenzionale di & ore giornzliere) e nelle
giornate di sabato, demenica e giorni festivi, anche infrasettimanali (reperibilith di 24 are
giornaliers). [l pagamento della reperibilith cosi prestate avviene con le modalita ed i criteri previsti dai
vigenti Contratti Collettivi Mazionali di Lavoro, A tal fine, il Responsabile dell'Area di Vigilanzz
predisporra a cadenze periodiche appositi prospetti riepilogrtivi del personale e delle prestazioni
svolte dal personale utilizzato in tale servizio, clascuno per la propria competenza. Le modalita
tecniche di effettuazione del Servizio sono demandate al Responsabile dell'Area di Vigilanza.

Art. 16
Riorganizzazione funzionale per 1'acerescimento dei servizi di viabilita
(art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1.4.1999)

1. Al fine potenziare & migliorare i servizi di polizia stradale connessi alla viabilith & incrementato, ai
sensj dell'art. 15, comma § del C.C.N.L. 1.4.1999, il Fondo Risarse Decentrate, per l'ammontants di
€ 32.600 per lanno 2018, per le prestazioni effettuate del personale dell'Area di Wigil nEd,




finahizzate all'accrescimento delle attivita connesse alla viabilith e disciplinate dal vigente Codice
della Strada

2. Il potenziamento dei servizi di cui al comma 1 avviene attraverso lincrementa delle prestazioni del
personale dell'Area di Vigilanza attualmente in servizio, in quanto risulta allo stato impossibile far fronte
alle medesime esigenze mediante razional izzazione delle strutiure efo incremento stabile della dotazione
organica dell'Unione dei Comuni "Terre della Pianura® — Area Yigilanza,

3. Larisorsa di cui al presente articolo deve considerarsi risorsa "eventuale e variabile”, ai sensi e per gli
effetti del presente contratto e del C.CN.L. del 22.1.2004.

Are. 17
Tornazioni (Art. 22 C.ON. L. 14.9.2000)

L. I turni giornaliert di lavero hanno la finalitd di potenziare & migliorare i servizi di vigilanza e di
pubblica sicurezza sul territoric comunale del concentrico e delle frazioni, al fine di un migliore e pil
efficace esercizio di tutte le attivitd ed i compiti legati alle funzioni di polizia locale ed
amminisirativa previste dalle vigenti leggi in materia:

2. Per anno 2018 la somma utilizzata per il progetto di “Miglioramento orano di servizio™, fermo restando
che la voce fa parte delle rigorse certe, stabili € continue, & destinata alla ternazione di lavoro.

Art. 18
Indennitéd manepggio valori
(art. 36 C.C.N.L. 14.9.2000)

I. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportine maneggio di valori di cassa
compete un'indennitd giornaliera proporzionata al valore medic mensile dei valeri manesgiati.
Lindennili viene finanziata con la somma di € 800. [1 pagamento delle prestazioni lavorative cosi prestate
avviene con le modalitd ed i criter previsti dai vigenti Contratti Collettivi Mazionali di Lavoro, con
particolars riferimento alle modalith delle apposite indennitd contrattuali, A tal fine, il Responsabile di Area
predispoird & cadenze periodiche e/o annuali appositl prospetti ricpilogativi del personale e delle prestazioni
svolte dai diperndenti wtilizzati in tale servizio,

Art. 19
Fondo pér le prestazioni straordinarie art. [4 C.C.M. L. 14,1999

[. Leparti danno atto che le risorse del Fondo per levoro straordinaric ammontano annualmente, ai
senst dell'ar, [4del C.OML. 141999, 5 € 4,500:

Art. 20
Fondo per le Progressioni orfzzontali

I. Il costo delle progressioni orizzontali efferuate dal personale dell'Unione Tere della Pianura
successivamente alla costinezione dell'Unione, negli anni 2007 - 2008 - 2000 - 2011 - 2015 - 2016 &
pari ad €22 279,

2. Le parti concordano di definire un percorso di progressioni orizzontali con modalit temporale biennate
- anni 2018 e 2019 - | al fine di oftenere il migliore utilizzo delle risorse destinate al finanziamento delle
progressioni, tenuto conto del loro diverso costo in rapporto alla categoria ed alla posizione economica
in cui sona inquadrati i dipendenti che verranno selezionati per fruire delle medesime. /r
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3.

1.

[l Fondo delle risorse per le progressioni ofizzontali relative all’anno 2018 ammonta a € 9.000,00.

Gli effetti giuedici ed economici delle progressiont economiche orizzontali finanziate per P'annc 2018
in yirtit de| presente contratto, decorrono dal 1* gennaio 2018,

Lz successive progressioni orizzontali saranno disciplinate mediante applicazione della disciplina
generale delle progressioni economiche orizzontali contenuta nell'Accordo "Testo Unico degli
Accordi relativi all'individuarions dei criteri generali per la progressione economica all'interno della
categonia”, stipulato per il Comune di Saviglinno in data 20,2 2006, cuf le parli fanno espresso rinvio per
la regolamentazions di tale istituto contrattuale.

(7li importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
quaisiasi causa o che sia stato riclassificato nefla categoria superiore per progressione verticale, sono
riacquisiti nellz disponibifitd delle risorse decentrate dalle data di decorrenza delle cessarioni o delle
riclassificarioni; la contrattazione decentrata definizce le finalith di utilizzazione delle predette
risorse recuperate anche per il finanzamento di ulteriori progressioni orizzontali.

Mel caso di dipendenti assonti per mobilita da aliri Enti, I'eventuale progressions orizzontale
pequisita nell'Ente di provenienza con decorrenza anteriore alle data di assunzione presso guesta
amministrazione, sard ad essi riconosciuta decarsi 6 mesi da quest'ultima data. La progressione fatra
nellente di provenienza sard lneltre considerata a tutli gli effetti previsti dai contratti disciplinanti la
progressione economica onizzontale dei dipendenti dell’Unione Terre della Pianura, come fafta presso
questultime Ente:

E’ disapplicata la disciplina dell'art. [5, comma 2, del CCNL dell'l 4.1999 a partire dal gennaio 2002
(eosto medio ponderato per lo sviluppa economico nella progressione economice orizzontale),

A norma dell’art, 9, comma 21 def D. L. n. 7872010, convertite dalla Legge n. 12272010 & della Legge
23123014, n. 190 (Legge di Stabilita 2015), 'le progressioni di carriera comunque denominate (in
specie, le progressioni econpmiche orizzontali) per gli anni 201 1/2012/2013/2014 non sono utili ai fini
della matarazione delle classi e scatli di stipendio e, per tali anni, hanno effeto a fai esclusivamente
giuridien:

A norma della Legge 23.122014, n. 190 {Legae di Stabilita 2015) che non ha prorogato 'art: 9, comma
21 del D. L. n. 78/2000 convertito dafla Legge n. 122/2010 (the prevedeva il c.d. “blocco della
progresstoni orizzontali™), a decorrere dall® 1.1.2015 gli imparti spettanti ai dipendenti per le progressioni
economiche orizzontali 201 202201320104, s effeltuate con i soli =ffelti eturidici nel corso di tali anni,
e gli umporti per le progressioni economiche orizzontali effettuate nel 2016, verranno erogati  con
decorrenza dezli effetti economect nel 2016,

Art, 21
Booni pasto

Mei giorni non serviti dalla mensa comunale convenzionata e nelle giornate i dipendenti dell"Unione
Terre della Pianura effettuano il rentro pomeridiano, essi utilizzano il “boono paste® con i punti di
ristoro convenzionati con i Comunl aderenti all apposita converions.

Il wvalore del buono pasto & fissato in € 6.30,00 con decorrenza 1.10.2010 e sing a diversa
quantificazione del medesimo. Restano salve le disposizioni fiscali in merito alla qualificazione come
reddito imponibile in rapporto al valore del buono pasto.

Art 22
Festivith soppresse

L. Nelle giomate l[avorative con articolazione dell'orario spezzato sia al matfino che al pomeriggio, &
consentita [a fruibilith & mezze giornate {intese come <<mattino>> o <<pomeriggio==) delle due gmmﬁlelrdl

festivith soppresse, che non saranno p:‘:rl.arln:: conteggiate ad ore.
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Art 23
Clausola di rinvio

[. Per quanto rion prévisto nel presente contratto, le parti fanno riferimento alle norme di legge, del
codice civile, del C.CMN.L. 19982001 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali®, del C.C.N.L.
31.3.199% - Comparto "Regioni-Autonomie Locali™ ("Nuovoe Ordinamenta Professionale -M.OLP)), del
CICHNL. del]' 1.4.1999; del C.CM.L. 14.9.2000 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali®, del C.CN.L.
5102001 beennio economice T 2000-3 12,2000, del C.C.N.L. 200222005 del 2212004, del CO0M.L.
2,526, del C.CH.L. “Ouadoennio Normative 2006-2000" dell'11 42008 e del C.OWL. 3172004
{Biennio Economico 2008/2009) - Comparto "Regioni-Autonomie Locali'™;

Art. 24
Regime fiscale

1. 1l presente contratto & esente da’ bollo ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 26.10,1972, n. 642, come (ntegram
dall'art. 28 del DP.K. 30.12. 1982, n. 935,

2. Avendo ad oggetto la disoiplina del lavoro suberdinato collettivo, i presente contratto & altresi esente
da registrazione ai s=nsi delllart, 10 del DUP.E oL [3171985 e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti,

Per la Delegazione di parte sindacale

e Lol
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Per le strutiure th:lla
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5 ) . SCHEDA «dn : = |

Art, 17, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 1.4.1999
Art. 13 C.C.N.L. 1.4.19%%
Artt. 7 e geguenti del presente contratio

CRITERI GENERALI PER LA DISTRIBUZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTT

1. 1l valore di' ogni obicttivo & dato dal Segretario Generale/Direttore di concerto con | Responsabili di Area,
con ferimento alle seguenti variabili-

*  pedo afiribuito nel Pimmo della Perforinance. ai singoll ebietivi;

= gffentiva incramento della produleivitg;

o migltoramento guali-guontitaiivg del servizi;

»  risultalo aggivmtiva apprezzabile rispetto of risultato aitese dalla mormale prestazione laverativa;
*  nunero der dipendenit coimvelil e rispettiva cateparia df inguadramento,

= tima del mumera complessivo di ore-lavoro recessariz per lo realizzazions,

2. Ogni oerivo deve prevedere il personale coinvolto, con riferiments nominativo ovvero con
riferimento all'ufficio, servizio o area cui & stato attribuito abiettivo;

1. La distribuzione dei compensi incentivanti la produttivitd ai singoli dipendenti che hanno contribuite
alla realizzazione degli obisttivi, viene disposta ed erogaia dal Responzabile di Area, previa verifica
& valutazione dei nisultati;

4. Tenendo: conto che non tutti potrebbero fornire un wguale apporto per la realizzazione dei singoli
ohieitivi, per Perogazione del compenso ai singoli, i criteri da adottarsi tengono conto della categoria di
mquadramerttu del numero delle ore individuali utilizzate psr [n replizzazione e degli ulterion clementi
di cui ai seguenti punti; ==

5. | voti da assegnare vanno-da 0 a 3 e sono riferibili a tre eriterd generali di valutazione:

| [CAPACITA', IMPEGNO E GRADO DI EFFICIENZA
. [PIMOSTRATI NELL'ESPLETAMENTO DELL!
PeRlE B
2
LJUANT[TA' E QUALITA' DEI RISULTATI o (1 |z |3
CAFPACITA' DI RISOLVERE PROBLEMI v
3
ol TR e ] [
SEMPLICKCOMPLESS! E DI PROPORRE UTILI

&, Con il eriterbo ""1" sono valutati nell'ambito defle anivitd di realizzazione dell'obisttivo-progetto
» [mpeghno ¢ grado di efficienza nella realizzazione dell'obiettivo-progerto
»  Senso di responsabiliig ..--'_
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= Normole esservanza delle disposizioni di servizio e dei compiti assegmaii
o Ciservanza.del codice df comportamenito
= Gradg di colrvalgimento nelle aitivite dell'Ente e dell'unith aperativa in cui il dipendente opera
» [doneita a svolgere mansion! a contaito con i pubblico
L )

»  Capacita di divezione (per i soli dipendenti della cotegoria £Y).

7. Con il eriterio "2% sono valutat]:

= Modalita con il dipendente ha asselio | comnpiti connessi alla realizzazione dell'obiettivo-progetio
» dApprendimento di nuave conascenzs tecniche e di nuove procedure

»  Dispanibilité a migliorare il praprio servizig e a presiare lavore stragrdinario per far fronte a soati
di necessitd

» Espletamento di artivita dizsagiate efo di compit! emnplessi
e Seadgtiento of pluimansions riemirane mella propria gualifica fimsionale

»  Disponibilita nell'assunzione di responsabilite,

B. Con il eriterio 3" sono valutati:

1.

»  Spirito di iniziotiva

»  Volonia di apprendere nuove procedure o a usare nuevi mezzi tecnicl

s Crado di autonoiia rispetto a posizione gerarchiche superiori
o  Responsabilita defle prestozioni fovorative di altri collaboratord
v Valenza esterng degli an

o [doneita a svolgere mansioni superiori.

Una valutazione media del dipendente, rapportabile a che svolga le funzioni e | compiti necessari
alla realizzazione dell'obiettivo- progefto senza eccessiva zelo ma senza demeriti, corsisponde. in
voto a 2.

Tl voto 3 corrisponde ad une valutazione del dipendents che nella realizzazione del progetto dimostri
un netevole livello di copacita, impegno, efficienza e qualita nell'esecuzione, in maniera Zelante e
piena di iniziativa.

Il voto | ed ancora di pid il voto 0 corrispendone & quelle valutazioni relative a stati di demerito,
negligenza o scarsitd di impegno pitt o meno aggravati,

. T voti cosi oftenuti andranno poi rapportati al parametre di categoria di inquadramento con variabilita

estesadal a 1.3;

- Caoregoria 4
- Categorfa B 1]
- Categoria C 1,2
-~ Categoria D 1.3

Il valore complessivo dell'obiettivo andrd quindi diviso per Iz somma dei voti parametrati ottenuti da
tutti i partecipanti. [l valore unitario cosi ottenuto andra moltiplicato per il voro parametralo otienulo
dai singoli partecipant] & 1 prodofti rappresenteranne gli imperti dei compensi spettanti a ciascun
partecipante,




COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
"FONDO RISORSE DECENTRATE" ("F.R.D.") - Anno 2018
ELEMENTI FINANZIARI COSTITUTIVI
ATSENSI DEGLI ARTT. 31 E 32 DEL C.C.N_L. 200272005 DEL 22.1.2004

ART. 31, COMMA 2 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE CERTE. STABILI E CONTINTUE}

1) ART. 15, comma 1, punti a) — b) — ¢) — ) C.C.N.L. 1.4.1999
ART. 4, comma I - C.C.N. L. 51020401

£1,1% monte salart anno [999 - quota del personale
rrasferito alPUnione daj Comuni adereriti)
ART. 32, commi 1 e 2 — C.C.N L. 2212004
{0,62% del monte salari anna 2001 — quota del personale
Trasfento ell'Unione dai Comuni sderenti) £ 101050

23 ART, 8, comma 2 = C.C.ML.L. 11.4.2008
0.6% di 476. 142, 14 (monte salari 2005 quota del personale

Trasferite all'Unione “Tesre della Pianura™) E Z.857
TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE £ 103.907
i cwi E 22279

per il Fondo Prosresstoni Economicle (rizzontali
Anni 2007, 2008, 2009, 2011, 2015, 2016

ART, 31, COMMA 3 C.C.N.L. 22.1.2004

1) ART. 13, comma 5 — C.C.N.L. 1.4.1999
(Potenziamento Servizia di Viabilita) E. 31600

2} ART . 15, comma 1, punto dy COCN L, 1.4,1999

ratffuazione dell'art. 43 della legree n. 445901997 —
nisorse dervanti da convenzioni e contralti di
SPONSOrIZEzazIOne: ) €

31 ART . 15, comma 1, punto &) CoCN.L 1.4.199%

(economie conseguenti alla trasformazione del
Rapporto di lavoro da tempo pigno a tempo parziale-
Art, 1, comma 37, legge n. 66271906) g

4) ART .15, comma 1, punto m) C.C.N.L. 1.4,1999

{Somme non Spese sul fondo dello
stracrdinario anni precedenti) E

TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI £ 3Lo0g

N2 R Hp




Totale risorse certe, stabili e continue

£ 103907
Totale risorse eventualie variabili £ 32600
Totale F.E.I. anno 2018 E 136.507
Limite del F.R.IY, anno 2014
E 136507

B L




UTILIZZ0 DELLE RISORSE DEL FONDO ART. 17 C.C.N.L. 1998/2001

"F.R.I." anno 2018
costituito ai sensi del D, Lgs. 2352017, n. 75

€ 136.507

SPESE DA FINANZIARE CON LE RISORSE CERTE, STARILI E CONTINUE

ARTE 31, COMMA 2 CCNL. 2212004

Totale risorse certe, stabili ¢ continue

o5

Spesa per tndemnita df compario a regine doll ' 12007
spesa per Indenmites & reperibilita

spesa per indennitd carggoriea C

Cr T2 i

E2 N perm 13 umird)

Spesa per indemnitd categoria D

fr o walta: (Garaveging — Givsione
Fricolane — Ponarg = - £ 2300 per 1wt )
' spesa per indennita cottgoria B

. it Gugliuzza)

Spesd per mdennitd categoria D — Profeziome Clyile
apera per indentila i maneggio valori

Indennita addetio al servizio Protesione Civile; .
arl, 7 comma 2 del CON L FSOE2001 ofall™f 4 fF'FF
come modificate dall ari. 36 dell'art. 36 del C.CN.L, 22.7.2004

Spesd per progréssioni orizzamali onna 207

10. Speva per progressiont erizzomtali mmeo 2008

L1, Spesa per progressioni orizzontall enng 2009

T2 Spesa per progressioni orizzontall mnno 207 1

{3, Spesa per prograssion! orlzzontali anno 2015

1. Spesa per progressioni orizzontali anno 2006

13. Spesa per progressioni erizzontali anna 2018

16. Recupero Progressioni Orizzontali storiche

Art 3, commad - C.OCN L. 11,1.2004

P.E 0. personale riglassificato in categoriz superiore

per progressione verticile

(n. 2 umitd cat. C 3 (dicui 1 cessata) —n. | unith cat C 4
r. | unitd cat. D — Di Giwlio; n. 1 unitd cat. C — Baravalle
n. I unitd cat. D3 Odasse — n. 1 onith cat. DI Mondino)

Totale spese cerle, stabill e mnhuue

24N B

€ 103.007
(2 LUEAEY
£ 25882
& 26000 -~
3 FRrR I
[ £.a08
) 200
£ R04
£ J0a
£ Joan
£ J.530
= 3334

£ L6358

& 4276

& 1548

[ L]
£ 20043

£ BI076



SPESE DA FINANEIARE CON LE RISORSE EVENTUALI E VARIABILS
(ART. 31 COMMA 3 CONE. 22.1.2004)
Totale risorse eventuali e variabili (3 32600

al  spesa per miglioramenta Servizi df Fiohilita Servizio e
Camirolfo del territorio
{seconda le modalita di wilizzo di cut all'art, 17, conma 3,
lettere al —e - 1) £ I54TT

&) Spesa per Pragetto di Miglloramento  Orario of Seyvizip "
{secondds fe modalita di wilizzo &) cul edlart, 17, conma 2,
lettere a) — ¢ = & 17860

Totale spese eventunli e variahili (o + b) £ §3.431




RIEFILOGO GENERALE

Totale risorse certe, stabili e continue E 103907 -
Tatele spase certe, stabili e continue £ B3.076
Avanzo su Bisorse LIBERE certe, stabili e continue (1) £ + 2083

Tatale risorse eventuali e variabili £ 32.600 -
Totale Spese eventuali e variabili £ 53431 =
Disavanzo su Risorse LIBERE eventuali e variabili {3) ' - 20,831
TOTALE RISORSE UTILIZZABILI - 136,507
ai sensi del D. Lgs. 25.5:20017,n. 75
TOTALE SPESE [ 135.507
SALDO [ O0G003
Letto, confermato e sottoscritio

: - - & MAG 2018

per o D:I:ga.unm: |:|| parte smdnnalc
le R.5:0T, E_l' _f.?,.-'

| 7 .g_.-—-""- "-\'_'

p%/?/fﬁ; mr&u

C——fr&@m&r

b strutture teritoriali
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