CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLE
"TERRE DELLA PIANURA"
FRA I COMUNI DI SAVIGLIANO, MARENE, MONASTEROLO DI SAVIGLIANO -

ANNO -2017

Art. 4 C.C.N.L. 1.4.1999 Comparto “Regioni-Autonomie Locali™
Art. 16, comma |, C.CN.L. 31.3.1999 Comparto “Regioni-Autonomie Locali” -
(Nuovo Ordinamento Professionale — N.O.P.)
C.C.N.L. Integrativo del 14.9.2000 per il personale del Comparto “Regioni —
Autonomie Locali™
C.C.N.L. Quadriennio Normativo 2006/2009 dell’11.4.2008
C.C.N.L. Biennio Economico 2008-2009 del 31.7.2009

TRA
la Delepazione trattante dell'Unione di Comuni delle *Terre della Pianura™ composta da;

Segretario Generale:  Doll Carmelo BACCHETTA — Presidente;
Responsabile Area Vigilanza € Protezione Civile; Rocco MARTINI - Membro

E
Ia Delegazione trattante di parie sindacals
Perle R.5.11: per Ia struttura territoriale C.GLL.:
Sig. Marco BONETTO Sig. Carmelo Castello
Sig. Filippo D.SCICOLONE
Sig. Gianluca DANNA

per la struttura territoniale CLS.L.
B s

per la struttura terrforiale TLILL.
B o

Visto 1l Contratto Collettive NMazionale di Lavoro 31.3.1999 - Comparto "Regioni-Auatonomie Locali"
{"Nuovo Ordinamento Professionale -N.O.P.);

Visto il Contratto Collettive’ MNazionale di Lavere 1998/2001 dell'l.4.1999 - Comparto
"Begioni-Aulonomis Locali™;

Visto il Contratto Collettivo Mazionale di Lavoro 14.9.2000 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali®” (c.d.
"coda contrattuale™);

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 5.10.2001 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali®

Visto il Contratto Collettive Mazionale di Lavoro 22.1.2004 {2002/2005) - Comparto "Regloni-Autonomic
Locali";

Visto il Contratte- Collettivo Nazionale di Lavore 9.5.2006 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali™;

Visto il Contratto Collettive Nazionale di Lavero 11.4.2008 (2006/2009) - Comparto "Regioni-Autonomie
Locali™;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 31 8/2009) - Comparto "Regioni-Autonomic
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51 CONVIENE E SI STIFULA

IL SEGUENTE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1
Campo di applicazione

[l presente contratte decentrato si applica a tutto il personale con rapporte di lavero a tempo
indeterminato o determinato, compatibilmerte con la natura del contratto a termine, in servizio
preszo ['Unione dei Comuni delle "Terre della Pianura®.

Art. 2
Durata, decorvenza, efficacia

Il presente contratto ha valore sino alla data del 31 dicembre 2017.

I suoi efferti decorrony dal gierno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto; la stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei
sopgetti di parle sindacale e di parte pubblica che hanno preso parte alla trattativa.

[l contratto conserva la sua efficacia sino alla stipulazione del successivo contratto.

Art. 3
Relarioni sindacali

1l sisterna di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli e prerogative dell’Ente &
delle rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui agli artt. §, 7, 9 e 42 del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e &i svolgerh in osservanza di quanto disposto dagli arl.. 3 e segg. del
COML, 1998/200].

Art. 4
Costituzione del "Fondo per le Risorse Decentrate - FR.D." - Risorse disponibili anno 2017

L'Unione dei Comuni delle "Terre della Pianura™ & stata costituito in data 19.6.2006 ffa i Comuni
di Savigliano, Marene, Monasterolo di Savigliano ed il personale della stessa, cosl come prevede
l'art. 27 delle Statuto dell'Unione, € rappresentato pressoché interamente dal ""personale dipendente dai
Comuni associati, trasferito con decorrenza 1.8.2006 dalle dotazion: orgsniche dei Comuni stessi alla
dotazione organica dellUnione;

La costiluzione dellUnione dei Comuni delle "Terre della Pianura™ &, quindi, intervenuta in un
momento successivo alla stipulazione, sia del C.CN.L. 6.7.1995 e del C.CNL. 16.7.1995; sia del
C.C.N.L. dell'T.4.1999, assunti dal primo come termine di riferimenta per il caleolo di alcune voci
finanziarie destinate a costituire indici per la formazione del Fondo per | trattamenti accessori, ai
gensi dell'art. 15, comma 1, letiere a), b), ¢) del C.CN.L. dell' 1.4.1999, il quale rinvia apli importi
consolidati dei trattamenti accessori legati alla produttivitd caleolati con riferimento all'art. 31,
comma 2 del C.C.N.L, 6.7.1995, all'art. 32 del C.C.H.L. del 67,1995 ¢ all'art. 3 del C.C.MN.L. del
16.7.1996;

Sulla’ base delle precedenti considerazioni non pud essere calcolata l'entith delle risorse destinate
precedentemente dar van Enti di provenienza del personale dell'Unione, cioé al tempo in cui tale
personale era ingquadrato nei ruoli organici degli Enti stessi, con stretta applicazione dei parametri di
riferimento rappresentati dai citati articoli dei C.CN L. 6.7.19%5 ¢ C.C.N.L. del 16.7.1996;

La disciplina contrattuale fondamentale in materia di "risorse decentrate” & rappresentata dallar, 31 del
C.C.N.L. 22.1.2004, secondo cui "le risorse finanziasie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita {Rismlz{ decentrate) vengono determinate
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11.

12.

13

annualmente dagh enti”, secondo le seruenti modalita:

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilith sono rappresentate da guelle derivanti dalla
applicazione delle seguenti disposizioni:

— art. 15, comma 1, lett. a, b, e, £, g b1, §, 1, del C.ONL, 1.4.1999

— art. 15, comma 5 per gh effetti derrvati dall'incremento delle dotazioni organiche, del C.CM.L.
dell'].4.1999;

— art. 4, commi 1 ¢ 2, del C.C.N.L. 5.10.2001.

L'imporio risultante viene intégralo mediante applicazione delle dispesizioni previste dall'art. 32,
commi 1 € 2 del C.C.N.L. 22.1.2004, con le modificaziont disposte dal C.C.N L. 11.4.2008 (2006/2009)
- Comparto "Regioni-Autonomie Locali"; '

L'importo & inoltre suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15,
comma 5, del CCNL dell'l.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotarion
organiche;

L'importo cost definito restas confermato, con le stesse camatteristiche, anche per gli anni successivi.

Le risorse aventi caratters di eventualitdé ¢ di variabilitd integrano annualmente, a nofma dell'art.
11, comma 3 del C.C.N.L. 22.1.2004, con le modificazioni disposte dal C:CN.L. 1142008
(2006/2002) - Comparto "Regioni-Autonomie Locali”, le predette risorse di cui all’art. 31, comma
2 e sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:

= carL 15, comma ]l lett.d e k m o del CCOML. 1.4.1009;
- art 15 comma 2 e comma 4 del C.ONL 1.4 1999

- art, 13 comma 5, del C.C.MN.L. 1.4,1999, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche 1vi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle noove attivitd; art. 4,
commi 3 e d, de]l C.C.N.L. del 5.10.2001;

art. 34 del C.CN.L. del 14.% 2004,

Resta, inoltre, confermata la disciplina dell'art. 17, comma 5, del CCNL dell'l.4.1999 sulla
conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento le guali,
trattandosi di risorse "una tantum”, determinano sotto il profile contrattuale decentrato un
incrementa delle risorse a caratters eventuale e varabile, in applicazions dsi principi e criteri posti &
fondamento della disciplina dettata dall'art. 31, comma 3 del C.C.N.L. 22,1.2004,

Per la prima costituzione del "Fondo Risorse Decentrate — F.R.D." intervenuta nel corso dell'anno 2006
& stato attribuito un corretto contenuto alle voci indicate all'ard. 15, comma 1, lett. a), b), g) del C.C.N.L.
dell'l 4.1999 facendo nferimento siz a parametn medi di nferimento ricavati da alire realta territoriali,
quali Comuni ed altre Unioni di Comuni, sia alla spesa sostenuta per i trattamenti accessori nei
Comuni associati;

Sulla base delle precedenti indicazion! viene caleolata e quantificata I'sntith complessiva delle rsorse ex
grt. 15 del C.C.N.L. 1.4.1999; art. 4 del C.CH.L. 510.2001 ¢ artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
22.1.2004, dirette al finanziamento della classificazione del personale e del trattamento accessorio da
erogare al personale dipendente in conto anno 2017, risorse che costituiscono l'apposito fondo
denominato "Fonde Risorse Decentrate — F.R.D", secondo il prospetto allegato indicato al
successivo art. 5 del presente Contratta;

. Le risorse complessivamente cosi determinate saranno destinate alla realizzazione delle finalith previste

dagli artt. 17 e 19, comma 1 del C.C.N.L. 1.4.1999, dagli artt. 33 & 34 del C.C.N.L. 16.10:2003,
secondo le procedure ¢ modalith previste dai C.CMNL. 3130999, 14,1999 « 72 12004 e dal contratto

decentrato integrativao.




Art. 5=
Fondo per le Risorse Decentrate - F.R.IL" - Risorse disponibili anno 2017

1, Il "F.R.D." & destinato, secondo le previsioni degli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1998/2001
dell'l.4.1990 & depli armt. 31 e 32 del C.C.N.L, 2002/2005 del 22.1.2004 a finanziare attuazione
della nuova classificazione del personale ¢ a sostenere le iniziative rivelte a migliorare la
produttivitd, I'efficienza e lefficacia dei servizi.

2. N "FR.D.", costituito nel suo ammontare sulla base degli elementi finanzian indicati dagli anit. 31 ¢
32 del C.C.N.L. 2002/2005 del 22.1.2004, con le modificazioni disposte dal C.CN.L,
11.4.2008 (20062009} Comparto "Begioni-Autonomie Locali® ¢ tenuto conto che non sussistono per
I'anno 2009 le condizioni per 'applicazione dell'incremento previsto dall’art. 4, comma 2 del
C.CNL. 31.7.2009 (2008/2009) - Compario “Regioni-Autonomie Locali"; ammonta
complessivamente per l'anno 2017 a € 136.507 come ripartiti nello schema successivo.

3. Ad hini della coslituzione del Fondo, il D. Lgs. 2552017, n. 75 il cui art. 23 (commi 1 e 2) stabilisce
che; “1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzasione def irattamenti econanici accessori del
personale delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislative 30 marzo 2001,
B {65, la contrattazione celletiiva nazionale, per ogni comparte o area di contraitazione apera,
temio conto delle visorse di cul al comma 2, la graduale convergenza dei medesimi iratfamenti
anche mediante la differenziata distribuzione, distintamente per il personale divigenziale e non
dirigenziale, delle risorse finanziarie destinate all‘incremento dei fondi per la contratiazione
imfegrativa dof clascuna amminisirazions.

Y2 Nelle move di quanto previsto dol comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amminisirativa, la valorizzazione del mevito, la gualit dei servizi e garantive adeguali livelli di
efficierza ed economicilia dell'azione amministrativa, assicurando al comtempo 'invarianza della

spesa, g decorrere dal 12 sennaio 200 7, Vammontare complessive delle risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio del persenale, anche di livéllo dirigenziale, di clascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'avticolo [, commy 2, del decreto legisiative 30 marze 2001, n.

a3, mon pu superare ispondente i o determinate per 'anne 2016, A decorrere dalla
predetta dara V'articelo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 ¢ abrogaio, Per gli enti
locall che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggivmiive alla contratiazione
imtegrativa a causa del mmicato rispetto del parto di stabilitd interno del 2013, lammontare
complessive delle risorse di cui al prima perioda del presente comma non pud superare il
corvispondente importo deferminate per l'anno 2013, ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio nefl’onno 2006,

4. Al fini di cui al precedente comma 3, si da atto che 'importe complessivo delle risorse del “F.R.D."
defl’anno 2016 ammontava ad € 136,507, di cui £ 103.907 costituenti ai sensi dell’art. 31, comma2
del C.C.N.L. 22.1.2004 le Risorse Certe, Stabili & Continue.

5. Pertanto anche il *F.R.D." dell’anno 2017 deve essere pan a complessivi € 136.507, di cui € 103.907
costituenti ai sensi dell*art. 31, comma 2 del C.C.N.L. 22.1,2004 le Risorse Certe, Stabili & Continue.

STABILI E CONT

1} ART. 15, comma 1, puntia)—b) — ¢) — j) C.C.N.L. 1.4.1999
ART. 4, commz 1 - C.C.N.L. 5. 10,2001

(1,1% monte salari anne 1999 - quota del personale
trasferito all'Lnione dai Comuni aderenti)
ART. 32, commi 1 ¢ 2 — C.C.N.L. 22.1.2004

(0,62% del monte salan anno 2001 — quota del pﬂ'ﬁ-ﬂj % ] :;I'
Bt i .



Trasferito allUnione dai Comuni aderenti) € 107,050

2) ART. 8, comma 2 — C.C.N.L. 11.4.2008
(6% di 476.142,14 (monte salari 2005 quota del personale

Trasferito all'Unione “Terre della Pianara™) € 2.857
TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE € 103.907
dicui € 22279

per il Fondo Progressioni Economiche Orizzontali
Anni 2007, 2008, 2009, 2011, 2015, 2016
{Somma impegnata su capitoli vari spese personale) Art. 17, comma 2, lettera b) C.CN.L. 1.4.1999

ART. 31, COMMA 3 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE EVENTUALI E YVARIABILT)

1) ART. 15, comma 5 - C.C N L. 1.4.199%
(Potenziamento Senazio di Viahilita) £, 32000

1) ART .15, comma 1, punto m) C.C.N.L. 1.4.1999

(Somme non spese sul fondo dello
straordinario anni precedenti) 3

TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI € 32600

Tuotale risorse certe, stabili e continue € 105907
Tuotale risorse eventuali e variabili £ 32600
Totale F.R.I). anno 2017

ai sensi del D. Lgs. 2552017, n. 75 € 136.507

1.

Art. &
Criteri e finalita

Le nisorse del "F.R.D." sono finalizzate a promuovere effettivi ¢ significativi miglioramenti nei
livelli di efficienza e di efficacia dei servizi e degli offici dell'Ente, un accrescimentc della qualitd dei
servizi istituzionali mediante al realizzazione di piani di aftivitd anche pluriennali e di progetti

strumentali ¢ di risultato. Y
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2. Nell'ambito della complessa organizzazione dell’Ente ¢ della gestione della sua dinamica,
l'efficacia € I'efficienza deve essere perseguita tenendo anche conto delle esigenze di svolgimento di
determinate attivitd/operazioni che presentano i caratteri di disagio, rischio, eccezionalith ed
imprevedibilitd, anche con rifless: sull’anticolazions dell’orario di lavoro e che, tuttavia,
necessariaments devano edsere svolte nel corso dei processi economici e funzionali dell’Ente.

3. Porenziare il sistema di retribuzione variabile incentivante mediante collegamento degli incrémenti
retiibutivi e di parte della retribuzione a specifici risultat], al fine di rendere pid flessibile una parte dei
costi del personale, condividere con il lavoratore parte dei rischi e dei successi dell'attivita
priendale, premiare lo sforzo e la produttivitd individuale ¢ di gruppo, creare stimeli all'impegno ed
alla collaborazione interindividuale per ofteners un determinato risultato.

4. Individuare, nell’ambito delle rsorse del "F.R.D.", una quota di finanziamento tale da poter
fronteggiare evenienze cccezionali ed imprevedibili, guali calamitd pubbliche, disastri provocati
dalle avverse condizioni meteorologiche, alluvioni, ecc.

5. Agtribuire massima flessibilith gestionale alle diverse destinazioni del "F.R.D." al fine: - di consentire
Iutilizzo di risorse imizialmente destinate a particolari finalith ed istitati contrattuali per il
finanziamento di altre fnalitd ed istituti, 1 cul fnanziamento iniziale preventivato risulti, nel corso della
gestione della risorsa, insufficiente nispetto alle finalita ed agli obiettivi decisi dalle parti;

6. Consentire, ai sensi dei vigent CC.OCNN, LL., che le somme comungue non utilizzate o non attribuite
per le finalitd cui & destinato il "F.R.IL" nel corrispondente esercizio finanziario siano portate in
aumnenio delle complessive risorse dell'anno successivo.

Art. 7
Destinazioni generali

1. Le parti concordano per 'anno 2017 di utilizzare le nsorse certe, stabili € continue del "F.R.1D." nel
seguente modo:

A. Destinare una quota del "F.R.D.", pari a € == per il pagamento delle prestazioni prestate in regime
di turnazione per il Servizio Inteprato Vigilanza e Pubblica Sicurezza Ciitadine — 3.1V, da
comispondere dlle unitd di personale della "Polizna Locale — Servizio Operativo” adibite a tale
BETVIZID,

B. Destinare, ai sensi dellarm. 17, comma 2, lett. d) e dell'art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1998/2001
dell'l .4.1999, una quota del "F.R.D.", pari a € 11.882 per indennita di repeéribilitd da
corrispondere, secondo gli indie: stabiliti dall'art. 23 del C.C.N.L. 14.9.2000, a n. 2 unita del
personale della Polizia Locale;

. Finanzare ['stitato della indennitd di comparto introdetto dal C.CN.L. 200202005 del 22.1.2004,
che ha carattere di generalitd e natura fissa e ricorrente. Essa viene corrisposta per dodici
mensilita con una quota del "FR.D." pard nel 2016 a € 10.491; le quote di indennita di comparto,
prelevate dal "F.REIL", sono racquisite nella disponibilitd delle medesime risorse a seguito della
cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le misure non
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti;

D). Destinarc una quota del "FR.D.", pari a € 692 per il pagamento della indennitd di maneggio da
comispondere alle unita di personale -adibite alla riscossione delle sanzioni e ad altre attivith che
comporting il maneggio di denaro;

E. Destinare, a1 sensi dell'art. 17, comma 2, lett. £} del C.C.N.L, 19982001 dell'].4,. 1999, una
quota del "F.R.D." per compensare le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria
D, che non sia incaricato di funzioni dell'srea delle posizioni organizzative secondo la

disciplina degli artt. da & a 11 de] C.C:N.L. 1998/2001 del 31.3.1999, ma che rivesta la funzione, di
[spetiore di Polizia Locale atiribuita ¢on atte formale. La misure dell'indennita & fissata in €
2.500 per ogni unita di personale che rivesta il suddetto grado. Tale indennitd verra comisposta nella
misura di un quarte dell'importo assegnato per ogni trimestre, con decorrenza 17 aprile, 17 luglio, 1°
ottobre dell'anno in corso e 1° gennaio dell’anno suu:-:::essim e con riferimento al personale che [
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alle date del 31 marzo, 30 giugno, 30 settcmbre e 31 dicembre s1 trovi in possesso delle
condizioni previste dalla preseate disposizione. Tl pagamento avverrd in unica soluzione dopo
la fine dell'esercizio finanziano corrente.

F. Destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. {) del C.C.N.L. 1998/2001 dell'] . 4.1999, una
quota del "F.R.D." pari a € 26.000 per compensare le specifiche responsabilita affidate al
personale della categoria C € D, che non sia incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del C.CN.L. 1998/2001 del 31.3.1999 in
misura pari a € 2.000 per dipendente. Tale indennith verrd parametrata nella misura di un quarto
dell'importo assegnato per ogni trimestre, con decorrenza 1° apnle, 1% luglio, 17 ottobre dell'anno in
corse e 17 gennaio dell'anno successive e con riferimento al personale che alle date del 31
marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre sia in servizio e si lrovi in possesso delle
condizioni previste dalla presente disposizione. Il pagamento avverrs in unica soluzione dopo la fine
dell'ssercizio finanziario corrente.

G. Destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. f) del C.C.H.L. 1998/2001 dell'l.4.1999, una
quoia del "F.R.D." pari a € 1.458 per compensare le specifiche responsabilitd affidate al personzle
della categoria DD, che non sia incaricata di funzioni dell'area delle posizioni organizzative secondo la
discipling degli artt. da 8 a 11 del C.C.N.L. 1998/2001 del 31.3.1999, ma che rivesta la funzione di
supplenza del Responsabile di Area titolare nei casi di assenza o impedimento di
quest"ultimo. La misura dell'indennitd ¢ fissata in € 2.500 per ogni supplente. Tale
indennith verrd corrisposta nella misura di un quarto dell'importo assegnato per ogni rimestre,
con decorrenza 1° aprile, 1° luglio, 17 ottobre dell'anno in corso e 1% gennaio dellannc
successivo € con riferimento al personale che alle date del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31
dicembre si trovi in possesso delle condiziond previste dalla presente disposizione,

H. Destinare, ai sensi deli"art. 17, comma 2, lett, f) del C.CN.L. 19982001 dell'l 419949, una
quota del "F.R.D." pari a € 2.000 per compensare le specifiche responsabilita affidate al personale
della categoria D, che non sia incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative
secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del C.C.N.L. 1998/2041 del 31.3.19%9 in misura pan a
€ 2.000 per I'unita di personale assegnata al Servizio Protezione Civile. Tale indennitd verra
parametrata nella misura di un quarto dell'importo assegnato per ogni rimestre, con decorrenza 1°
aprile, 17 luglio, 1% ottobre dell'anno in corse ¢ 17 gennaia dell'anno suceessivo e con
riferimento al personale che alle date del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre sia in
servizio ¢ 81 lrovi in possesso delle condizioni previste dalla presente disposizione. Il pagamento
avverra in unica soluzione dopo la fine dell'esercizio finanziario corrente.

2. Le panti concordane per l'anno 2017 di utilizzare le risorse eventuali ¢ variabilidel "F.R.D." ¢ la
parte non utilizzata delle nsorse certe, stabili & continue, nel sepuente modo:
a) destinare, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lettere a) — ¢) — I} det C.CN.L. 1998/2001
dell'1.4.1999,; & secondo 1 eriterd di eoi ai successivi articoli da 7 a 12 del presente accordo, una quota
del "F.R.D." pari ad € 55.059, a promuovere specifici mipglioramenti nei livelli di
efficienza ed efficacia dei servizi e delle atfivith, mediante erogazioni selettive dirette ad
incentivare la produttivith di specifici e predeterminati gruppi di lavora o singoli dipendenti,
attraverso la corresponsione di compensi correlati 2l merito ed all'impegno.
a) Miglioramento “Servizi di Viabilita e Servizi e Controllo del Temritorio™ - €37.099
b) Miglioramento “Orario di Servizio™ - € 17.960

3. Salvo successive diverse disposizioni di Contratti Collettivi, si richiama la disciplina prevista
dall'art, 11, comma 12, art. 13, comma 7, art: 24, comma 1, lettere ), g), h) del DP.R. n. 268/1987;
dall'art. 28 del D.P.E. n. 247/1983; dall'art, 49 del DP.R. n. 333/1990.

4, Resta confermata la discipling dell'art, 17, comma 5, del CCHL dell’] .4.199% sulla conservazione &
rintilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di rifenmento
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Art. 8

Finalith ¢ eriteri per la ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cuvi all'art. 17, comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. 1.4.1999 - Obicttivi del Piano della Performance 2017

. Le nsorse del "F.R.ID." indicate all'art. 7, comma 2, lett. a) del presente accordo sono destinate a

finanziare il raggiungimento degli specifici obiettivi stabiliti dall’ Amministrazione dellUnione.
L'entitd precisa di tali risorse & strettamente correlata al valore complessivo dei sinpoli obiettivi
inseriti nel Piano della Performance, secondo il sistema delineato nei successivi commi 2 @ 3.

Gl pbisttivi devono essers realizeats secondo ie modalita e le proposte del Responsahile di Arca
sulla base delle indicazioni date dalla Giunta dell'Unione. Definiti gli obicttivi, questi saranno
inseriti nel Piano della Performance del corrente esercizio finanziario e saranno approvati dalla
Giunta dell'Unione con le deliberazioni di approvazione del Piano della Performance;

Eccezionalmente, gli obiettivi potranno essere opgetto di apposita e specifica deliberazione della
Giunta dell'Unione, e costituiranno in tal modo wna inteerazione deeli obiettivi del Piano della
Performance del medesimo esercizio finanziario.;

. Gh stramenti incentivanti la produttivitd di cui al presente articolo devono, di norma, determinare un

effettivo incremento della produttivita ed un miglioramento quali-quantitativo dei servizi;

Gli obieftivi devono di norma esseré sviluppati e realizzatl in un periodo di tempo
corfispondente all'anno in corso;

Poiché gli obiettivi sono caratterizzati dalla specificita delle attivitd necessanie alla realizzazione ¢
delle finalita da raggiungere, essi potranno coinvelgere solo una limitata parte del personale
dipendente, attraverso P'individuazione selettiva di specifici gruppi di lavoro o singoli dipendenti; il
gruppo di lavore o il singolo dipendente che deve realizzare I'ohiettivo sono individuati in base ad
una scelta del Eesponzabile di Area;

(li obiettivi devono essere oggetto di monitoraggio e 1l suo rsultato finale deve essere valutato dal
Responsabile di Area e certificato dall” Organismo di Valutazione (O.V.) o Nucleo di Valutazione;

Cualora un oblettivo non sia stato ultimato éntro il lasso di tempo programmato per la sua
realizzazione - fatto salvo il rispetto di tutte le altre condizioni necessarie all'sroparione dei
compensi incentiventl ad esso collegati - verrd liquidata a1 pariecipants, su valuterone del Nucleo di
Valutazione, solo la somma relativa alla percentuale di progetto realizzata, con l'onere, per i
dipendenti partecipanti, di portare, comungue, a compimento I'obiettiva,

Art. 9
Criteri di determinazione del valore degli obiettivi

. Il valore dei singoli obiettivi é definito dal Segretario Generale/Direttore, di concerto con il

Responsabile di Area

A titolo indicativo, per la determinazione del valore del singolo obiettivo il riferimento & dato dai
seguenti elementi:

- peso altribuito nel Piano della Performance ai singoli obiettivi;
- effettivo incremento della produttivita;
- muglioramento quali-quantitativo dei servizi;

- risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazicone
lavorativa

- mumero dei dipendenti coinvelti e rspettiva categoria di inguadramento;

- - stima del aumero cormplessivo di ore-lavoro necessarie per la realizzazione,;




Art, 10
Tempi di realizzarione

I tempi relativi alle verifiche sullo stato di realizzazione degli obiettivi, alla realizzazione finale ed
alle valutazioni dellOrganismo di Valutazione {0.V.) se nominato o0 Nucleo di Valutazione,
saranno indicati nella relazione illustrativa di ogni singolo obietiive.

Art. 11
Scelta dei dipendenti da adibire ai singoli obicttivi

La zeelta dei dipendenti, tanto 1 nominativi quanto il loro numere, & di competenza del Rezponsabile di
Area.

. Mel merito delle scelte, si individeane 1 seguenti eriten generali:

a) reperimento del personale, in via prioritaria, nell'ambito del Servizio che ha predisposto il
progetto;

b) collocazione organizzativa ¢ professionale del dipendente;

¢} funzionalita della partecipazions agli ohiettivi asscgnati;

Art, 12
Verifiche da espletare per Ia valutazione dei risultati.
Valutazioni opgettive e sopoettive

A1 sensi e per gli effetti previsti dall'art. 18 del C.C.N.L. dell'1.4.1999, i compensi per la produtfivita di
cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del medesimo C.CN.L. e arft. 7 e seguenti del presente contralio, sono
sottoposti 81 processi di valutazione stabiliti dal presente articolo.

. I risultati raggiunti, mediante |"impiego del fondo destinato alla produttivita collettiva e al
miglioramento - dei servizi, formano cgeetto di controlli dinamici e valutazioni da parte dell’Organismo
di Valutarione, se nominato. Le valulaziom oggettive atterranno il grado di realizzare dei progetti
presentatt tenenda condo ded caratten & degli obigttivi deile inizative medesime.

. In caso di obiettivo realizzato parzialmente, sia dal punto di vista quantitativo che dal punto di vista
qualitativo, su richiesta del Responsabile di Area, I'Organismo di Valutazione ha la facolta di consentire
una ulteriore fase eseculiva al fine di portare a pieno compimento I'obietiivo.

. L’Orpganismo di Valutazione determina, aliresi, le decisioni in merito ad eventuali ricorsi presentati dai
dipendenti contro le valutazioni individuali del Responsabile di Area.

Le valutazioni dei dipendenti partecipanti agli obiettivi sono di competenza del Responsabile di Area &
tengono conto sia di fattori collettivi attinenti alla qualita e al raggiungimento complessivo degli obiettivg
programmati, sia di elementi soggettivi ¢ individeali indicatori della qualiti e dell'intensita della
partecipazione in modo da garantire la selettivitd dell'erogazione dei compensi e il loro effettivo
caratiers incentivanis.

Art. 13
Distribuzione dei compensi incentivanti
. Per gli obiettivi di cui agli articoli 8 e sepuenti del presente accordo, la distribuzione dei compensi
incentivanti la produttivith ai sinpoli dipendenti che hanno contribuito alla’ loro realizzazione, viene
disposta ed erogata dal Besponsabile di Area, previa verifica e valutazione dei nsultati, secondo i erilerd
contenuti nella scheda "A" allegata al presente accordo per farne parte integrante e

sostanziale,
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Art, 14
Trattamenti accessori legati a:
- specifiche responsabilita affidate a personale delle categorie C e IY;
- attivitd, servizi ¢ prestazioni connesse a disposizioni di legge e contratiuali
(CC.CC.NN.LL. 1.4.1999 ¢ 14.9.2000),

. Le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria C , ai zensi deil'art. 17, comma 2,
lett. £) del C.CMW.L. 199872001 dell'l.4.1999, ‘che non sia incaricato di funzioni dellaren delle
posizioni organizzative secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del C.C.N.L. 1998/2001 del
31.3.1599 e che a norma dellart. 7, comma 1, lett. H) del presente contraito non nvesta la fimzione,
attribuita con atto formale, di supplenza del Responsabile di Area titolare, nei cesi di assenza o
impedimento di costoro, sono individuate nell'attribuzione della responsabilith di particolan uffici o
servizi dell'Unione, la cui gestione richieds, anche alternativamente, conoscenze specialistiche,
notevole complessith dei problemi da affrontare; relarioni con uniti organizzative diverse, rapporti con
organismi istituzicnali. [ compenso & fissato in € 2.000 lordi annui da comispondersi & fine anno al
personale che abbia la responsabilitd di cui sopra. Tale compenso non sard attribuito &l personale che
nell’anno di riferimento sia stato sanzionato disciplinarmente con una sanzione pari alla multa o superiore.

Art. 15
Indenniti di reperibilita

. L'indennita di reperibilita ha la finalitd di fronteggiare eventi improvvisi ed ‘imprevedibili,
potenzialmente dannosi efo pericolosi, mediente la messa in reperibilité di una apposita squadra
operativa composia da n. 1 Ispettore e n. 1 Agente di Polizia' Locale (complessivamente n. 2 unitd di
personale), Il personale addetto alla squadra @ posto in condizione di "reperibilitd” nei piomi di
ordinario servizio (reperibilitd calcolata sulla base convenzionale di 8 ore giornaliere) e nelle
giornate di sabato, doemenica € giorni festivi, anche infrasettimanali (reperibilita di 24 ore
giornaliere). Il pagamento della reperibilith cosi prestata avviene con le modalita ed 1 crited previsti dai
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. A tal fine, 1| Responsabile dell'Ares di Vigilanza
predisporré a cadenze periodiche appositi prospetti riepilogativi del personale e delle prestazioni
svolte dal personale utilizzato in tale servizio, ciascuno per la propria competenza. Le modalith
tecniche di effettuazione del Servizio sono demandate al Responsabile dell'Area di Vigilanza.

Art. 16
Riorganizzazione funzionale per I'accrescimento dei servizi di viabilita
(art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1.4.1999)

"

Al fine potenziare ¢ migliorare 1 servizi di polizia stradale connessi alla viabilita & incrementsto, ai
sensi dell'art. 13, comma 5 del C.C.N.L. 1.4.1999, il Fondo Risorse Decentrate, per I'ammontante. di
€ 32.600 per I'anno 2017, per le prestazioni effettuate del personale dell'Area di Vigilanza,
finalizzate all'accrescimento delle attivitd connesse alla viabilith e disciplinate dal vigeate Codice
della Strada.

[l potenziamento dei servizi di col al comma | avviene atiraverso l'incremento delle prestazioni del
personale dell'Area di Vigilanza attualmente in servizio, in quanto risulta allo stato impossibile far fronte
alle medesime esigenze mediante razionalizzazione delle strutiure /o incremento stabile della dotazione
orgenica dell'Unione dei Comumi “Terre della Pianura" — Area Vigilanza.

. La nisorsa di cui al presente articolo deve considerarsi risorsa "eventuale e variabile", ai sensi e per gli
effetti del presente contratto e del C.C.N.L. del 22.1 2004,
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Art. 17
Turnazioni {Art. 22 C.ON L. 14.9.2000%

1. 1 turni piornalieri di lavoro hanno la finalitéd di potenziare e migliorare 1 servizi di vigilanza e di
pubblica sicurezza sul territorio comunale del concentrico e delle frazioni, al fine di un migliore e pid
efficace esercizio di tutte le attivitd ed i compiti legati alle funzioni di polizia locale ed
amministrativa previste dalle vigenti leggi in materia.

2. Per ’anno 2017 la somma etilizeata per il progetto di “Migliotamento orano di servigio”, fermo restando
che la voce fa parie delle risorse certe, stabili e continue, & destinata alla tumazione di lavora.

Art. 18
Indennita maneggio valori
(art. 36 C.C.N.L. 14.9.2000)

1. Al personale adibito in via contineativa a servizi che comportine maneggio di valori di cassa
compete un'indennita giornaliera proporZionala al valore medio mensile del valori maneggiati.
L'indenniti viene finanziata con la somma di € 692. Il pagamento delle prestazioni lavorative cosi prestate
avviene con le modalita ed i criteri previsti dai vigenti Contralti Cellettivi Mazionali di Lavore, con
particolare riferimento alle modalita delle apposite indennita contrattuali, A tal fine, il Responsabile di Area
predisporrd a cadenze periodiche eo annuali appositi prospetti riepilogativi del personale e delle prestazioni
svolte dai dipendenti utilizzati in tale servizio,

Art. 19
Fondo per le prestazioni straordinarie art. 14 C.C.N.L. 1.4.1999;

—t

Le parti danno atto che le risorse del Fondo per lavoro stracrdinario ammontano annealmente, ai
gensl dell’art, 14 del COON L 141909 5 € 4.500;

Art. 20
Fondo per le Progressioni orizzontali

1. 1l costo delle progressioni orizzontali effettuate dal personale delllUnione Terre della Pianura
successivamente alla costituzione dell "Timione, negli anni 2007 - 2008 - 2009 - 2011 - 2015 -2016 &
pari ad €22.279.

2. Le soccessive progressiom orizzontali saranno’ disciplinate mediante applicazione della disciplina
generale delle progressioni economiche orizzontali contenuta nell'Accordo "Testo Unico degli
Accordi relativi all'individuazione dei criteri generali per la progressione economica all'interno della
categoria”, stipulato per il Comune di Savigliano in data 20.2.2006, cui le parti fanno espresso rinvio per
la regolamentazione di tale istituto contratieale.

3, Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono
riacquisiti nella disponibilith defle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle
riclassificazioni: la contrattazione decentrata definisce le finalitd di utilizzazione delle predetie
risorse recuperate anche per il finapziamento di ultenion progressioni orizzontali.

4. NWel caso di dipendenti assunti per mobilita da altri Enti, I'eventuale progressione orizzontale
acquisita nell'Ente di provenienza con decorrenza anteriore alla data di assunzione presso questa
amministrazione, saré ad essi riconosciuta decorsi 6 mesi da quest'ultima data. La progressione fatta
nell'ente di provenienza sard inolite considerata a futti gli effetti previsti dai contratti disciplinanti la
progressione econdmics orizzontale dei dipendenti deLI‘igui;ne Terre della Pianura, come fatta pres
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guestultime Ente.

5. E'disapplicata la disciplina dell'art. 16, comma 2, del CCNL dell'l 4.1999 a partire dal gennaio 2002
{costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica orizzontale).

6. A norma dell'art. 9, comma 21 del I3, L. n. 78/2010, convertito dalla Legge n. 122/2010 e della Legge
23,12.2014, n. 190 {Legge di Stabilita 2015), le progressioni di carriera comunque denominate (in
specie, le progressioni economiche orizzontali) per gli anni 2011/2012/2013/2014 non sono utili st find
della maturazione delle classi e scatti di stipendio e, per tali anni, hanno effetio & fini esclusivamente
giurbdic,

1. A norma della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge di Stabilita 20135) che non ha prorogato.1'an. 9, comma
21 del D. L. n. 782010 convertito dalla Legge no 1222010 (che prevedeva il c.d. “blocco della
progressioni orizzontali™), a decorrere dall*1.1.20135 gl importi spettanti 2i dipendenti per le progressioni
economiche orizzontali 201 1201220132014, se effettuate con i soli effetti giuridici nel corso di tali anni,
e gli importi per le progressioni economiche orizzontali effettuate nel 2016, verranno erogati  con
decorrenza degli effelti economici nel 2016.

Art. 21
Buoni pasto

l. Mei giomi non serviti dalla mensa comunale convenzionata e nelle giomate © dipendenti delt’Unione
Terre della Pianura effetteano il rientro pomeridiano, essi utilizzano il “buono paste™ con i punti di
ristoro convenzionatl con i Comuni aderenti all’apposita convezione.

2. 1l wvalore del buono pasto & fissate in € 650,00 con decdrrenes 1102010 e sino a diversa
quantificazione del medesimo. Restano salve le disposizioni fiscali in merite alla qualificazione come
reddito imponibilé in rapporto al valore del buono pasto.

Art, 22
Festivita soppresse

|. Melle giomate lavorative con articelazione dell'orario spezzato sia al mattino che al pomeriggio, &
consentita la fruibilith & mezze giornate (intese come <<mattino>> o <<pomeriggio>=) delle due giomate di
flestivitd soppresse; che non saranno pertanto contepgiate ad ore.

Art. 23
Clausola di rinvio

I. Per quanto non previsto nel presente contratto, le parll fanno rferimento alle nomme di legge, del
codice civile, del C.C.N.L. 1998/2001 - Comparto "Regioni-Autonomie Locali", del C.C.N.L.
31.3.199% - Comparto "Regioni-Autonomie Locali® ("Nuovo Ordinamento Professionale ~N.OFP.), del
CCNL. def]' 1.4.1999; del C.CN.L. 1492000 - Comparto "Repioni-Autonomie Locali", del C.C.N.L.
5102001 bietinio economico 1.1.2000-31.12.2001, del C.CNL. 2002/2005 del 221 2004, del C.CM.L.
O 52006, del C.CN.L. “Ouadriennio Normativo 2006-2000" dell*11.42008 e del C.CNL. 31.7.2000
(Bignnio Economico 2008/2009) - Comparto "Regioni-Autonomie Locali®;

Art. 24
Regime fiscale

1. [l presente contratto & esente da bollo ai sensi dell'art, 25 del D.PR. 26.10.1972, n. 642, come integrato

dafl'art. 28 del D.P.R. 30.12.1982, n, 955. . . % jé
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2, Avendo ad oggetto la disciplina del lavoro subordinato collettivo, 1l presente contratio & altresi esente
da registrazione ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 131/1986 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoseritto dalle parti.
Per I'Ente

ziome di parte pubblica

M
Il Re ile A:el(‘vzélla:i: Proteziong Civile
"] ] ..

Per la Delegazipne di parte sindacale

Per le strutture territoriali

C.GLL.
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| SCHEDA ad» [

Art. 17, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 1.4.1999
Art. 18 C.C.N.L. 1.4.1999

Artt. 7 e seguenti del presente contratto
CRITERI GENERALI PER LA DISTRIBUZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI

L. I valore di ogni obiettivo & dato dal Segretario GeneraleDirettore di soncerto con i Responsabili di Area,
con riferimento alle seguenti variabili:

s peso aitribuite nel Piano della Performance. ai singoli obiettivi:

o gffestivo incremento della produrtivitg;

s miglioramento quali-guanritarive dei servizi;

*  riswliore aggiuniive apprezzabile rispetto al risultato atteso daffa normale prestazione lavorativa;
s pumero del diperdenti coinvelti e rispettiva categoria di ingnadramento;

= siima del mmerg complessive di ore-lavora necessarie per la realizzazione.

2, Ogni obiettivo deve prevedere il personale coinvolto, con riferimento nominativo ovvers con
riferimento all'ufficio, servizio o area cui & stato attribuito lobiettivo;

3. La distnbuzione dei compensi incentivanti la produttivitd ai singoli dipendenti che hanno contribuito
alla realizzazione degli abiettivi, viene disposta ed erogata dal Responsabile di Ares, previa verifica
e valutazione dei risultati;

4. Tenendo conto che non tutti potrebbero fomire un vguale apporto per la realizzazione dei singoli
obiettivi, per l'erogazione del compenso ai singoli, 1 criteri da adottarsi tengono conto della categornia di
injuadramento, del numere delle ore individuali utilizzate per la realizzazione e degli ulterion elementi
di cui ai seguenti punti;

3. I'voti da assegnare vanno da 0 a 3 e sono riferibili a tre criteri generali di valutazione:

'CAPACITA', IMPEGNQ E GRADO DI EFFICIENZA
i h]ﬂ-IﬂSrTRATI MELL'ESPLETAMENTO DELL'
o |1 |2 |3
£ QUANTITA' E QUALITA' DEI RISULTATIL o |i |9 |3
(CAPACITA' DI RISOLVERE FROBLEMI 1
3 1
J,s o (1 |2 (3
EMPLICI/COMPLESSI E DI PROPORRE UTILI

6. Con il eriterio 1" sono valutati nell'smbito delle attivita di realizzazione dell'obiettivo-progetio -

» Impegne e grado di gfficienza nella realizzazione dell'obiettiva-pragetio
o Semso di responsabilita =T

Lok MY
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»  Normale osservanza delle disposizioni di servizio e del compitl assegrail
»  Osservanza del codice di comportamento
s Crrado JFf cofmvolgimento nelle attivita dell'Ente e dellunita operativa in ol il dipendente opera
s [daoneita a svolgere manzioni a contarto con il pubblico
REERD
o  Capacita df direzione (per { soff dipendenti della categoria D).
1. Con il eriterio "2" sono valutati:
«  Modalita con il dipendente ha assolio | compiti conmessi alla realizzazione dell'obiettivo-progenio
o _Apprendimento di nuove conoscenze fechiche ¢ di miove procedure

= Disponibilita a migliorave il. proprio servizio ¢ a prestare lovoro straordinario per far fronte a stati
i mEcEssiG

» Ezpletamento di atfivita disaglate efo df compiti complesyi
o  Svolgimento di plurimansions rientranti nefla propria qualificd fimzionale
s Digponibilita nell'assunzione di responsabilits,
8. Con it eriterio "3" sono valutati:
s Sprrito di inisiativa
o Volomia di apprendere nuove procedure o @ usare nuovi mezzi fecnici
o (frado di mitonomia rispeitto a posizione gerarchiche superiori
s Responsabilita delle prestazioni lavorative di aleri collaborarari
o Falenza esterna degli ani
»  [donefin a svolgers mansioni Superiont

9. LUnga valutazione media del dipendente, rapportabile a che svolga le funzioni e i compiti necessarl
alla realizzazione dell'obiettivo- progetto senza eccessive zelo ma senza demerit, corrisponde, in
volo g 2,

Il voto 3 corrisponde ad una valutazione del dipendente che nella realizzazione del progetio dimostri
un notevole livello di capacita, impepno, efficienza e qualita nell'ssecuzione, in maniera zelante &
piena di iniziativa.

Il voto 1 ed ancora di pidt il voto 0 comspondono a quelle valutazioni relative a stati di demerito,
negligenza o scarsith di impegno pill 0 meno aggravati.

100 T von cost ottenuti andranno pol rapportati al parametro di categoria di inguadramento con variabilita
estesadala 1.3:

- Categoria A |/

= Calegoria B L1
= Cofegorta O 1,2
- Categoria D 1,3

L1. T valore complessive dell'obiettive andr quindi diviso per la somma dei voti parametrati oftenuti da
tutti i partecipanti. Il valore unitano cosi oftenuto andrd moltplicato per il voto parametrato oftenuto
dei singoli pariccipanti e i prodotti reppresenteranno gli importi dei compensi spettanti a ciascun



COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

1)

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

"FONDO RISORSE DECENTRATE" ("F.R.D.")} - Anno 2017

ELEMENTI FINANZIARI COSTITUTIVI

Al SENSI DEGLI ARTT. 31 E 32 DEL C.C.N.L. 2002/2005 DEL 22.1.2004

ART. 31, COMMA 2 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE CERTE., STABILI E CONTINUE)

ART . 15, comma 1, punti a) — b) — ¢) — j) C.C.N.L. 1.4.1999

ART, 4, comma 1 - C.C.N.L. 5.10.2001

1,1% meonte salari anna 1999 - guota del personale
trasferito all'Unione dai Comuni adarenti)
ART. 32, commi 1 ¢ 2 — C.C.N.L. 22.1.2004
{0,62% del monte salan anno 2001 — quota del personale

Trasferto allTnione da: Comuni aderenti) £ 101.050
2) ART. 8, comma 2 — C.C.N.L, 11.4.2008
0.6% di 476.142,14 (monte salari 2005 quota del personale
Trazsferito all"Unione “Terre della Piapura™) £ 1857
TOTALE RISORSE CERTE, STARBILI E CONTINUE € 103,907
di eui £ 22279

per il Fondo Progressioni Economiche Orizzontali
Anni 2007, 2008, 2009, 2011, 2015, 2016

ART. 31, COMMA 3 C.C.N.L. 22.1.2004 (RISORSE FVENTUALI E VARIABILI)

1) ART. 15, comma 5 — C.C.N.L. 1.4.1999

(Potenziamento Servizio di Viabilita)

{attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/ 19597 —
nisorse derivanti da convenziont ¢ contrati di
SpOnsOrizzazions)

3) ART. 15, comma 1, punto e) C.C.N.L. 1.4.1999

{economie conseguenti alla trasfonmazione del
Rapporio di lavoro da tempo pisne a tempo parziale-
Art. 1, comma 57, legge n. 662/1996)

4} ART. 15, comma 1, punto m) C.C.N.L. 1.4.1999

(Somme non spese sul fondo dello
streordinario anni precedenti)

€, 3000

TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI



Totale risorse certe, stabili e continue £ T3S0

Totale risorse eventmali ¢ variabili [ 3 J2.600
Totale F.RD. anns 2017 [ 136507
Limite del F.R.I). anno 2016

L3 136.507



UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO ART, 17 C.C.N.L, 1998/2001

"E.R.D." anno 2017
costituito ai sensi del D. Lgs, 2552017, n. 75 € 136.507

SPESE DA FINANZTARE CON LE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
ART. 31, COMMA 2 C.CNL. 22.1. 2004

Totale risorse certe, stabili e continue € 103.907
1. Spesa per indennitd di compario a régime dall '1. 1. 2007 £ 10491
2. xpesa per Indennita di reperibifita (3 21,852
Spesa per indennita categoria C
{m, A2 urita
& 2000 per n. 13 wnitd) £ Za.000

4. spesa per ndennito calegoria D

(1. o it (Crarawageo — Cinsiann

Sclecfone — Panero = - € 2. 300 per unitd ) e F0.000
A, spesa per indennita categoria D

i 1wt con funsiond df

suppienza del Responsabile Area Vigifanza (Morting 8 1438
. spesa per indennirg categoria D — Protezione Civile & 2.000
7. spesa per Indennitc di manegeio valori £ G2

A Indennito oddetto al servizio Provezione Crwide;
art, 17, comma 2 del CoON L, 1988200 dell’]. 4, (903

come madificato dall ‘art. 36 dell ‘art, 36 del C.CNL, 22,1, 2004 [ 300
9. Spesa per progressioni orizzomtali anmg 2007 [ 2000
10 Spesa per progressioni erizzontali anne 2008 £ 3330
11, Spesa per progressioni orizzoniali anng 2009 £ 333
{2, Spesa per progressioni orizzontali amno 2001 £ 40658
13, Spesa per progressioni orizzomtali anmo 2013 € 4216
14. Spesa per progressioni orizzomali anno 2016 € 35340
15. Recupero Progressioni Orizzontali storiche

Art. 34, comma 4 - C.C.N.L. 11.1.2004

FE.O, persomale riclassificato in categoria superions

per progressione verticale

fr. 2 unmitd cat. © 3 {dicul | ceszata) —n. ] unithcat C 4

n. 1 emita cat. D — D Giulig; . | unitéa cat. © — Baravalle

n. 1 uniti cat. D3 Odasso — n. 1 unita cat. D1 Mondino) € -13.654

Totale spese certe, stabili & continue . £ Bl.448



SPESE ECON LE RISORSE EVENTUAL E V,
{ART. 31, COMMA 3 C.CN.L. 22,1, 2004)
Tatale risorse eventuali e variabili e 32,600

al spesa per miglioramento Servizi di Viabilitg Servizio ¢
Conirolio del territorio
{recomndo le modalita of wilizzo di cwi afl'art, 17, comma 2,
lettere a) —e —f) € J7.099

bt Spesa per Progetta di Miglioramente “Orario di Servizio™
{secondo le modaifid ai wilizzo di cuf ell'are. 17, comma 2,
lertere a) — e = [} € I7.960

Tatale spese eventuali ¢ variabili {a + b) € Fiase




RIEPILOGO GENERALE

Totale risorse certe, stabili e continue £ 103.907 -
Totale spese certe, stabili & continue . Bl448 =
Avanzo su Risorse LIBERE certe, stabili e continue (1) £ + 22,459
Totale risorse eventeali ¢ variabili € 12600 -
Totale Spese eventuali ¢ variabili € 55050 =
Disavanzo su Rizsorse LIBERE eventuali e variabili (3) € - 22459
TOTALE RISORSE UTILLZZABILIL € 136.507

ai sensi del 1. Lgs. 2552007, n. 75

TOTALE SPESE £ 136,507
SALDO - D000

Letto, confermato ¢ sottoseritto

per 1'Ente ||

BOMSAZL = DIAREA
Enciv" il

per la Delegazione di parte sindacale
le R.3.LU.
"_’.-"--"—._\_\HII //\

e Bttt =

——r ¥

\

le strutture territoriali

C.GIL.

20



